
 

 

 
โครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



โครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์  
 

หลักการเหตุผล 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๔๒ ก าหนดให้ในการเสนอ

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องแสดงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนพัฒนาต่าง ๆ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๙ ก าหนดให้การเสนอ
กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ โดยต้องแสดง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ ด้วย 

3. พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 10 บัญญัติให้ “แผนแม่บท 
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 

4. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๙ บัญญัติให้ ให้ผู้อ านวยการมีหน้าที่
ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้หน่วย
รับงบประมาณใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ประกอบกับ มาตรา ๑๔ 
งบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม อาจจ าแนกได้ดังต่อไปนี้  (๑) งบประมาณรายจ่ายงบกลาง  (๒) งบประมาณรายจ่ายของหน่วย
รับงบประมาณ  (๓) งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  (๔) งบประมาณรายจ่ายบุคลากร  (๕) งบประมาณรายจ่าย
ส าหรับทุนหมุนเวียน  (๖) งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการช าระหนี้ภาครัฐ  (๗) งบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง  
(๘) งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย 

ส านักงบประมาณได้จัดท า “โครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์” ขึ้น เพ่ือใช้ในการแสดงความ
เชื่อมโยงผลผลิต/โครงการ ที่ขอรับจัดสรรงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.  
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมทั้งสามารถจ าแนกงบประมาณรายจ่ายออกเป็น 8 กลุ่ม ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว 

แผนงาน 
แผนงาน หมายถึง แผนงานตาม “โครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์” ที่ส านักงบประมาณ

จัดท าขึ้น ส าหรับใช้ในการจัดสรรทรัพยากรที่มุ่งให้การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยรับงบประมาณบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ระดับชาติ อันเป็นผลสัมฤทธิ์ที่รัฐบาลต้องการให้เกิดขึ้นแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน รวมทั้งใช้ “แผนงาน” ดังกล่าวเป็นรายการขออนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดินต่อรัฐสภา 
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติมหรือก าหนดขึ้นใหม่ในระหว่างปี 

โครงสร้างแผนงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการเหตุผลดังกล่าว ส านักงบประมาณได้ก าหนดโครงสร้างแผนงาน 

เพ่ือให้เป็นผลรวมของผลผลิต/โครงการ ที่มีเป้าหมายเดียวกัน โดยจ าแนกแผนงานออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 
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1. แผนงานพื้นฐาน  หมายถึง แผนงานที่ด าเนินการตามภารกิจพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
เป็นปกติประจ าตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยรับงบประมาณนั้น ๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ซึ่งมีลักษณะงานและปริมาณงานที่ชัดเจนต่อเนื่อง เป็นการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการให้บริการที่ได้ด าเนินการมาเป็นประจ าทุกปี 
โดยพิจารณาถึงขีดความสามารถในการใช้จ่ายและการก่อหนี้ผูกพันของหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

แผนงานพื้นฐาน เป็นผลรวมของผลผลิต / โครงการ ของหน่วยรับงบประมาณ ทีเ่ป็นค่าใช้จ่าย
เพ่ือสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน โดยที่ไม่สามารถจ าแนกได้ว่าใช้จ่ายเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนแม่บท
ย่อยฯ ใดได้โดยเฉพาะ ก าหนดให้มี จ านวน 6 แผนงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

2. แผนงานยุทธศาสตร์ หมายถึง แผนงานที่ด าเนินการตามภารกิจยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในเชิงนโยบาย หรืออาจเป็นภารกิจพ้ืนฐานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลที่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
โดยควรจะจัดท างบประมาณในลักษณะ Project based ที่แสดงค่าใช้จ่าย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และระยะเวลา
สิ้นสุดที่ชัดเจน จ าแนกเป็น  

2.1  แผนงานยุทธศาสตร์ เป็นผลรวมของผลผลิต / โครงการ ของหน่วยรับงบประมาณ  
ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติในระดับแผนย่อย  

2.2  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้าน... เป็นผลรวมของผลผลิต / โครงการ ของหน่วย
รับงบประมาณ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการในเชิงนโยบาย แต่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติในระดับแผนย่อยโดยตรง  

3. แผนงานบูรณาการ หมายถึง แผนงานที่จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ โดยมีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่ 2 หน่วยขึ้นไป ซึ่งไม่ได้อยู่
ในกระทรวงเดียวกัน ร่วมกันรับผิดชอบด าเนินการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายของแผนงาน
บูรณาการให้เกิดความรวดเร็ว ประหยัดและลดความซ้ าซ้อน การจัดท างบประมาณของแผนงานบูรณาการควรจะ
จัดท าในลักษณะ Project based  

แผนงานบูรณาการ เป็นผลรวมของผลผลิต / โครงการ ของหน่วยรับงบประมาณ ที่เป็นค่าใช้จ่าย
ภารกิจบูรณาการ ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในระดับแผนย่อย  

4. แผนงานบุคลากรภาครัฐ หมายถึง แผนงานที่แสดงรายจ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากร
ภาครัฐ ที่ก าหนดไว้ในงบบุคลากร งบด าเนินงาน รวมทั้งงบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอื่น ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะ
งบดังกล่าว  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ คือ ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณ 
จ านวน 6 แผนงาน โดยก าหนดให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริ มสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ
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ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล  
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

หลักเกณฑ์การพิจารณางบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ 

 เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (ไม่รวมลูกจ้างโครงการ ลูกจ้างกองทุน หรือลูกจ้างในลักษณะการ
จ้างเหมาบริการเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน) จัดสรรงบประมาณให้โดยมีอัตราค่าใช้จ่ายเป็นรายเดือน หรือจ่ายควบกับ
เงินเดือน มีจ านวนและอัตราค่าใช้จ่ายตามกฎหมาย ระเบียบ พิจารณาตามงบรายจ่าย ดังนี้ 
 
งบบุคลากร 
- เงินเดือน 

 
เงินท่ีจ่ายให้กับบุคลากรภาครัฐเป็นรายเดือน และเงินเพิ่มอื่น
ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน หรือจัดสรรงบประมาณให้โดยมีอัตรา
ค่าใช้จ่ายเป็นรายเดือน 

- ค่าจ้างประจ า เงินท่ีจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ า และเงินเพิ่มอื่น 
ท่ีจ่ายควบกับค่าจ้างประจ า ตามกฎหมาย ระเบียบ เช่น       
เงินเพิ่ม เงินสวัสดิการต่าง ๆ  

- ค่าจ้างชั่วคราว เฉพาะลูกจ้างชั่วคราวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง ลูกจ้าง 
ของส่วนราชการท่ีมีส านักงานในต่างประเทศ ลูกจ้างชั่วคราว
ตามระเบียบของสถาบันอุดมศึกษาว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราว 
ท่ีมีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
และลูกจ้างชั่วคราวท่ีมีข้อตกลงพิเศษกับกระทรวงการคลัง 
และเงินอื่น ๆ ที่จ่ายควบฯ ตามกฎหมายระเบียบ (ถ้ามี) 

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบฯ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ (ถ้ามี) 

งบด าเนินงาน 
- ค่าตอบแทน 

 
เฉพาะท่ีจ าเป็นต้องจัดสรรให้ตามสิทธิและข้อก าหนดตาม
กฎหมาย และจ่ายให้ในลักษณะเงินเดือนหรือจ่ายควบกับ
เงินเดือน ค่ารักษาพยาบาล หรือเงินชดเชย เงินสวัสดิการอื่น
ซึ่งต้องจ่ายตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ส าหรับหน่วยงานในต่างประเทศ ให้รวมค่ารักษาพยาบาล
และค่าช่วยเหลือเล่าเรียนบุตรของข้าราชการ ซึ่งมีต าแหน่ง
หน้าท่ีประจ าอยู่ในต่างประเทศ 

- ค่าใช้สอย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
และเงินอื่น ๆ ท่ีกฎหมายก าหนดให้จ่ายควบกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ 

งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ท่ีก าหนดไว้ใน
งบเงินอุดหนุน ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้จ่ายบุคลากร และ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 

งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ท่ีก าหนดไว้ใน
งบรายจ่ายอื่น ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้จ่ายบุคลากร และ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 



4 
 

 
5. ค่าด าเนินการภาครัฐ  คือ ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย 

5.1  แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
5.2  แผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ 
5.3  แผนงานรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง 
5.4  แผนงานรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย 



ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ  
และแผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง

1 ความม่ันคง
1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 1 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก

ของชาติ
2 แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความสงบภายในประเทศ
3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ความม่ันคง
4 แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้
5 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้า

มนุษย์
6 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายา

เสพติด
7 แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ความม่ันคง
8 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ

และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อม

เผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของ
ชาติ

9 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ และ
ความพร้อมเผชิญภัยคุกคามทุกมิติ

1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับ
อาเซียน และนานาชาติ รวมท้ังองค์กรภาครัฐ
และมิใช่ภาครัฐ

**อยู่ในแผนแม่บทฯ ประเด็นการต่างประเทศ

1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคง
แบบองค์รวม

10 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความ
ม่ันคงแบบองค์รวม

2 การต่างประเทศ 11 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
2.1 ความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ 11.1 แนวทางย่อยการบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับ

อาเซียน และนานาชาติ รวมท้ังองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ
2.2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือ

เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ
11.2 แนวทางย่อยความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือ

เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ
2.3 การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ

พันธกรณีระหว่างประเทศ
11.3 แนวทางย่อยการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ

พันธกรณีระหว่างประเทศ
2.4 การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศ

ไทยในประชาคมโลก
11.4 แนวทางย่อยการส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทย

ในประชาคมโลก
2.5 การต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ 11.5 แนวทางย่อยการต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ  และแผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านความม่ันคง 12 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านความม่ันคง
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านความม่ันคง 13 แผนงานพ้ืนฐานด้านความม่ันคง
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านความม่ันคง 14 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความม่ันคง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

3 การเกษตร 15 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า
3.1 เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน 15.1 แนวทางย่อยเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน
3.2 เกษตรปลอดภัย 15.2 แนวทางย่อยเกษตรปลอดภัย
3.3 เกษตรชีวภาพ 15.3 แนวทางย่อยเกษตรชีวภาพ
3.4 เกษตรแปรรูป 15.4 แนวทางย่อยเกษตรแปรรูป
3.5 เกษตรอัจฉริยะ 15.5 แนวทางย่อยเกษตรอัจฉริยะ
3.6 การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 15.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 16 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
4.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 16.1 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมชีวภาพ
4.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 16.2 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร
4.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ

ปัญญาประดิษฐ์
16.3 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ

ปัญญาประดิษฐ์
4.4 อุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพัฒนาระบบ

คมนาคม
16.4 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพัฒนาระบบ

คมนาคม
4.5 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 16.5 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ
4.6 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต
16.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต

5 การท่องเท่ียว 17 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียว

18 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว
5.1 การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 17.1/18.1 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
5.2 การท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ 17.2/18.2 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ
5.3 การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และ

แพทย์แผนไทย

17.3/18.3 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์
แผนไทย

5.4 การท่องเท่ียวส้าราญทางน้้า 17.4/18.4 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวส้าราญทางน้้า
5.5 การท่องเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค 17.5/18.5 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค
5.6 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว 17.6/18.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว

6 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 19 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
6.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 19.1 แนวทางย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
6.2 การพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรม 

และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ีมีการบริหาร
จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างย่ังยืน

19.2 แนวทางย่อยการพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรม และ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ีมีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมิ
นิเวศอย่างย่ังยืน

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความม่ันคง



7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
7.1 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบ

โลจิสติกส์
20 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

7.2 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน 21 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาความม่ันคงทางพลังงาน
7.3 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 22 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

8 23 แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง แข่งขันได้

24 แผนงานยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์

8.1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 23.1/24.1 แนวทางย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ
8.2 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 23.2 แนวทางย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน
8.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 23.3/24.2 แนวทางย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด
8.4 การสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการด้าเนินธุรกิจ

ของผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

23.4/24.3 แนวทางย่อยการสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการด้าเนินธุรกิจ
ของผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุค
ใหม่

9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 25 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ
9.2 การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 25.1 แนวทางย่อยการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
9.3 การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 25.2 แนวทางย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
9.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 26 แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 27 แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
23.1 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 27.1 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ
23.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 27.2 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม
23.3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านส่ิงแวดล้อม 27.3 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านส่ิงแวดล้อม
23.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้

พ้ืนฐาน
27.4 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้

พ้ืนฐาน
23.5 ปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 27.5 แนวทางย่อยด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม
28 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม

29 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

30 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

31 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน)

ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ยุคใหม่

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 32 แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
10.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ

การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองท่ีดี

32.1 แนวทางย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี

10.2 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์
จากภาคธุรกิจ

32.2 แนวทางย่อยการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์
จากภาคธุรกิจ

10.3 การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม

32.3 แนวทางย่อยการใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม

11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 33 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
11.1 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
33.1 แนวทางย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
11.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึง

ปฐมวัย
33.2 แนวทางย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึง

ปฐมวัย
11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 33.3 แนวทางย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น
11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 33.4 แนวทางย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
11.5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 33.5 แนวทางย่อยการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 34 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
34.1 แนวทางย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี

หลากหลาย
34.2 แนวทางย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี

หลากหลาย

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 35 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
13.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการ

ป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุข
ภาวะ

35.1 แนวทางย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

13.2 การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

35.2 แนวทางย่อยการใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อม
ท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

13.3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย
สนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี

35.3 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย
สนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี

13.4 การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและ
มีคุณภาพ

35.4 แนวทางย่อยการกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ

13.5 การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้าท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

35.5 แนวทางย่อยการพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ



14 ศักยภาพการกีฬา 36 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการกีฬา
14.1 การส่งเสริมการออกก้าลังกาย และกีฬาข้ัน

พ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก้าลัง
กาย กีฬา และนันทนาการ

36.1 แนวทางย่อยการส่งเสริมการออกก้าลังกาย และกีฬาข้ัน
พ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมออกก้าลังกาย กีฬา และนันทนาการ

14.2 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 36.2 แนวทางย่อยการส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ

14.3 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและ
นันทนาการ

36.3 แนวทางย่อยการพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ

37 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

38 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

39 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

15 พลังทางสังคม
15.1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม 40 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

41 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

42 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดแบบบูรณาการ

15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 43 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

16 เศรษฐกิจฐานราก 44 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
16.1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ

ธุรกิจ
44.1 แนวทางย่อยยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

16.2 การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

44.2 แนวทางย่อยสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

45 แผนงานยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน

17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
17.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ
46 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

47 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
17.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ

แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม
48 แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ

แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์

ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์



49 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

50 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม

51 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

18 การเติบโตอย่างย่ังยืน
18.1 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคม

เศรษฐกิจสีเขียว
52 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู

 และป้องกันการท้าลายทรัพยากรธรรมชาติ
18.2 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคม

เศรษฐกิจภาคทะเล
53 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคม

เศรษฐกิจภาคทะเล
18.3 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมท่ีเป็น

มิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
54 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

สภาวะภูมิอากาศ
18.4 การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

และสารเคมีในภาคเกษตรท้ังระบบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล

55 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม

18.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก้าหนดอนาคต
ประเทศ

56 แผนงานยุทธศาสตร์ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก้าหนด
อนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

19 การบริหารจัดการน้้าท้ังระบบ 57 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้้า

58 แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า
19.1 การพัฒนาการจัดการน้้าเชิงลุ่มน้้าท้ังระบบเพ่ือ

เพ่ิมความม่ันคงด้านน้้าของประเทศ
57.1/58.1 แนวทางย่อยการพัฒนาการจัดการน้้าเชิงลุ่มน้้าท้ังระบบเพ่ือ

เพ่ิมความม่ันคงด้านน้้าของประเทศ
19.2 การเพ่ิมผลิตภาพของน้้าท้ังระบบ ในการใช้น้้า

อย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากการใช้น้้าให้ทัดเทียมกับระดับสากล

57.2/58.2 แนวทางย่อยการเพ่ิมผลิตภาพของน้้าท้ังระบบ ในการใช้น้้า
อย่างประหยัดรู้คุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้้าให้
ทัดเทียมกับระดับสากล

19.3 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้้าล้าคลองและแหล่ง
น้้าธรรมชาติท่ัวประเทศ

57.3/58.3 แนวทางย่อยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้้าล้าคลองและแหล่ง
น้้าธรรมชาติท่ัวประเทศ

59 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

60 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

61 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม)

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 62 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ

20.1 การพัฒนาบริการประชาชน 62.1 แนวทางย่อยการพัฒนาบริการประชาชน
63 แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 62.2 แนวทางย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง
20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 62.3 แนวทางย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ
20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 62.4 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 62.5 แนวทางย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 64 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 64.1 แนวทางย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
21.2 การปราบปรามการทุจริต 64.2 แนวทางย่อยการปราบปรามการทุจริต

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 65 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
22.1 การพัฒนากฎหมาย 65.1 แนวทางย่อยการพัฒนากฎหมาย
22.2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 65.2 แนวทางย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

66 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

67 แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ

68 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ)

69 แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ้าเป็น
70 แผนงานบริหารจัดการหน้ีภาครัฐ
71 แผนงานรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง
72 แผนงานรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินทุนส้ารองจ่าย

ค่าใช้จ่ายรายการค่าด้าเนินการภาครัฐ

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง
1.1 ความม่ันคง

1 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคง
ของสถาบันหลักของชาติ

เพ่ือให้คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ้ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา เป็น
ท่ีเคารพยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทย เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึง
ความส้าคัญของสถาบันหลักของชาติ น้อมน้าองค์ความรู้ตามแนวพระราชด้าริ การด้าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ
 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิ
มนุษยชน 

2 แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความสงบ
ภายในประเทศ

เพ่ือให้ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหา
อาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ปลูกจิตส้านึก เสริมสร้างความเป็นพลเมือง
 และความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ ส่งเสริมสถาบันครอบครัวสถาบันการศึกษาในการ
วางรากฐานความม่ันคงของประเทศ  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติท่ามกลางสังคมพหุวัฒนธรรม 
เคารพในความหลากหลายระหว่างศาสนิก ผู้ท่ีมีความเช่ือต่าง ๆ และผู้ท่ีไม่นับถือศาสนา 

3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

เพ่ือให้การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงข้ึน โดยส่งเสริมการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย มุ่งเน้นการพัฒนานักการเมืองให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม 
ปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย รวมท้ังเสริมสร้างพรรค
การเมืองให้มีธรรมาภิบาล เพ่ือมุ่งสู่การเป็น “รัฐธรรมาธิปไตย”   

4 แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

เพ่ือให้ภาคใต้มีความสงบร่มเย็น ประเทศชาติเกิดความม่ันคง ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความปลอดภัยท้ังใน
ชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมท้ังได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียม
กับภาคอ่ืน ๆ โดยการยกระดับการขับเคล่ือนการเฝ้าระวังความปลอดภัย การป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
รวมท้ังพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้แบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
และกลุ่มเป้าหมาย น้อมน้าศาสตร์ของพระราชามาเป็นกรอบแนวทางด้าเนินงาน ยึดม่ันในหลักสันติวิธี 
มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร เสริมสร้างความ
เข้าใจและเข้าถึงประชาชนส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาท่ีสาเหตุอย่างแท้จริง และ
สร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชน ส่งเสริมอ้านวยความยุติธรรมและช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
อย่างท่ัวถึง เป็นธรรม รวมท้ังการขยายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในสถานศึกษาของรัฐ เสริมสร้างความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง

5 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงาน
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์

เพ่ือให้ปัญหาด้านความม่ันคงด้านการค้ามนุษย์ได้รับการแก้ไขปัญหาจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  แรงงานเด็ก แรงงานบังคับและกลุ่มเส่ียง ได้รับการ
คุ้มครองช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ โดยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ พัฒนา
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ปรับปรุงการบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์และแรงงานโดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบาง เพ่ิมขีดความสามารถการบังคับใช้กฎหมาย ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอร์รัปชันของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ ส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท้ังในประเทศและ
ระหว่างประเทศ พัฒนากลไกการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็น
ระบบ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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6 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด
เพ่ือให้ปัญหาด้านยาเสพติดได้รับการแก้ไขปัญหาแบบครบวงจรจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชาชนกลุ่มเส่ียง มีภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดและไม่
ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด  โดยด้าเนินการในเชิงรุกท้ังการออกมาตรการ แนวทาง และเฝ้าระวัง
ตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ จัดให้มีกลไกวางแผนป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชนอย่าง
เป็นระบบ ปราบปราม จับกุมผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดทุกราย 
สร้างความร่วมมือกับต่างประเทศในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด รวมท้ังบ้าบัด รักษา และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด สร้างการยอมรับและให้โอกาสทางสังคมให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้
ตามปกติ รวมท้ังติดตามการช่วยเหลือผู้ผ่านการบ้าบัดรักษาอย่างเป็นระบบ   

7 แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

1. เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนมีความพร้อมและสามารถท่ีจะแก้ไขปัญหาท่ี
ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศทุกรูปแบบ ทุกมิติ และทุกระดับความรุนแรง  โดยการรักษา
ความม่ันคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท้ังทางบกทางทะเล ความม่ันคง
ทางไซเบอร์ พ้ืนท่ีชายแดน ผู้หลบหนีเข้าเมือง อาชญากรข้ามชาติ การก่อการร้าย การพัฒนาระบบและ
แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพและปฏิบัติได้จริง เสริมสร้างความร่วมมือใน
การป้องกัน รวมท้ังแก้ไขปัญหาเขตแดนท้ังทางบก และทางทะเลทุกรูปแบบกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของกองทัพ พัฒนาสมุททานุภาพของประเทศ ควบคู่ไปกับการสร้าง
การมีส่วนร่วมในกระบวนการสมุทราภิบาลในการบริหารจัดการ ปกป้อง และดูแลรักษาผลประโยชน์
ของชาติ
2. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีเป้าหมายระดับต้าบลให้เกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง
 ย่ังยืน โดยเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีเป้าหมาย อาทิ ปัญหายาเสพติด การค้า
มนุษย์ อาชญากรรม ความม่ันคงชายแดนและทางทะเล เน้นการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนท่ี และส่งเสริมการบูรณาการการด้าเนินงานของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังในระดับต้าบลและจังหวัดให้มีความสอดคล้องกัน ให้สามารถตอบสนองต่อ
บริบทความม่ันคงระดับพ้ืนท่ีอย่างเหมาะสม

8 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการ
เตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร
จัดการภัยพิบัติ

เพ่ือให้ประชาชนเช่ือม่ันในขีดความสามารถในการปฏิบัติงานภัยพิบัติฉุกเฉิน การกู้ภัยและช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย รวมท้ังลดความสูญเสีย และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดย
พัฒนาปรับปรุงนโยบาย การบริหารจัดการให้ครอบคลุมรองรับภัยทุกประเภท เตรียมความพร้อมในการ
ช่วยเหลือการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ พร้อมท้ังฝึกบุคลากรให้ความช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรมและบรรเทาภัยพิบัติ พัฒนาระบบเตือนภัยให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีเส่ียงภัยท่ัวประเทศ พยากรณ์
เตือนภัยล่วงหน้าและส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสร้างความร่วมมืออย่างบูรณาการจากทุก
ภาคส่วนท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ ตลอดจนพัฒนา ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการท่ี
เก่ียวข้องให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทการเปล่ียนแปลง

9 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการ
ป้องกันประเทศ และความพร้อมเผชิญภัย
คุกคามทุกมิติ

เพ่ือให้กองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคง มีความพร้อมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติ
 และทุกระดับความรุนแรง หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดย
การเสริมสร้างและพัฒนาระบบป้องกันประเทศให้มีความพร้อมมีศักยภาพ เสริมสร้างความร่วมมือและ
ผนึกก้าลังทรัพยากรจากทุกภาคส่วน ส่งเสริมการพัฒนากิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ และให้
ความส้าคัญกับความม่ันคงทางอวกาศ พัฒนาระบบงานข่าวกรองแบบบูรณาการ และประชาคมข่าว
กรองในประเทศให้ทันสมัย ท้ังด้านศักยภาพของบุคลากร ยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบข้อมูล
ขนาดใหญ่ ส่งเสริมการปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ ท้ังทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางการทหารกับต่างประเทศ 

10 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหาร
จัดการความม่ันคงแบบองค์รวม

เพ่ือให้กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยส่งเสริมการบูรณาการกลไกการ
บริหารจัดการความม่ันคง การเสริมความพร้อม และยกระดับกลไกด้านความม่ันคงระหว่างหน่วยงาน 
โดยการพัฒนา ปรับปรุงกลไก กฎหมาย โครงสร้าง บทบาทและอ้านาจหน้าท่ีของส้านักงานสภาความ
ม่ันคงแห่งชาติ กองอ้านวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร และศูนย์อ้านวยการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และหน่วยงานความม่ันคงท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังวางแผนเตรียมความพร้อม
ในทุก ๆ ด้าน และการพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม ตลอดจนการบูรณาการ
ข้อมูลด้านความม่ันคง ให้มีประสิทธิภาพ
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1.2 การต่างประเทศ

11 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ

เพ่ือให้การต่างประเทศของไทยมีเอกภาพ ท้าให้ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน มีมาตรฐานสากล
 และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก สามารถรักษาผลประโยชน์ของชาติ  มีบทบาทในการก้าหนดทิศทาง
และส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย เป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน มีเกียรติภูมิ  มี
อ้านาจต่อรองและได้รับการยอมรับในสากล โดยการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีย่ังยืนและการเสริมสร้าง
พลังบวกหรืออ้านาจแบบนุ่มนวลของไทย ให้ความร่วมมือด้านความม่ันคงในกรอบอาเซียน และ
นานาชาติ สนับสนุนความสัมพันธ์ทางทหารกับมิตรประเทศและองค์การระหว่างประเทศ ด้าเนินการ
เพ่ือสันติภาพตามกรอบสหประชาชาติและกฎหมายระหว่างประเทศ ตลอดจนส่งเสริมการแก้ไขความ
ขัดแย้งโดยใช้แนวทางสันติวิธี  ส่งเสริมการขยายความร่วมมือและการเจรจาระหว่างประเทศในด้าน
เศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมโอกาสและลดอุปสรรคทางเศรษฐกิจ

11.1 แนวทางย่อยการบูรณาการความร่วมมือ
ด้านความม่ันคงกับอาเซียน และ
นานาชาติ รวมท้ังองค์กรภาครัฐและมิใช่
ภาครัฐ

ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบ เพ่ิมบทบาทใน
การก้าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาค
อาเซียน โดยเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ ความร่วมมือ และนโยบาย
การต่างประเทศอย่างสมดุล เช่ือมโยงกันท้ังในมิติด้านความม่ันคง เศรษฐกิจและสังคม เน้นความเป็น
ปึกแผ่นและความเป็นแกนกลางของประชาคมอาเซียน มีบทบาทเชิงรุกท่ีสร้างสรรค์ในกรอบการทูต
ระดับภูมิภาค เสริมสร้างเสถียรภาพ และความม่ันคงของภูมิภาค สนับสนุนบทบาทประเทศไทยในการ
เป็นผู้น้ากลุ่ม CLMVT  ตลอดจนสนับสนุนการบูรณาการแนวทางสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศทุก
ระดับ ในการเจรจาความร่วมมือกับมิตรประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือในกรอบทวิภาคี และพหุภาคี 
ด้านความม่ันคงท่ีครอบคลุมในมิติการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ความม่ันคงของมนุษย์ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมท้ังส่งเสริมการขยายความร่วมมือกับต่างประเทศ ในการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในบริบทท่ีเหมาะสม 

11.2 แนวทางย่อยความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ
และความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ

ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนกับต่างประเทศ ส่งเสริมการพัฒนาความสัมพันธ์ทางการค้าและการลงทุน โดยผลักดันและเพ่ิม
กรอบความร่วมมือทางการค้าระหว่างประเทศ สนับสนุนการสร้างฐานเศรษฐกิจในบริบทโลกใหม่ โดย
บูรณาการแนวทางปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมการลงทุน เพ่ือรองรับการจัดห่วงโซ่การผลิต การย้ายฐานการผลิต 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตลอดจนสนับสนุนความร่วมมือทางการพัฒนาท่ีจะน้าไปสู่การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค และโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ
ไม่ใช่ภาครัฐใช้ประโยชน์จากข้อตกลงและความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการค้าและการลงทุน โดย
ค้านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน บนพ้ืนฐานความไว้เน้ือเช่ือใจควบคู่กับการสร้างความนิยมไทยใน
ต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนกับนานาประเทศในทุกระดับ
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11.3 แนวทางย่อยการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ

เพ่ือให้ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ และมีบทบาทในเชิงรุกในการ
ร่วมก้าหนดมาตรฐานสากล โดยส่งเสริมและผลักดันการพัฒนากฎหมายและแนวปฏิบัติท่ียกระดับไทยสู่
มาตรฐานระหว่างประเทศในทุกด้าน ขับเคล่ือนนโยบายความเป็นเจ้าของอธิปไตยทางข้อมูลจาก
เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มท่ีท้าธุรกิจจากคนไทย โดยก้าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการรักษาอธิปไตย
ทางข้อมูล ส่งเสริมการจัดท้าความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับการพัฒนาใหม่ ๆ ในเร่ืองท่ีเป็น
ผลประโยชน์ของชาติ มุ่งอนุวัตพันธกรณีระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมท้ังมีส่วนร่วมในการ
ก้าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลท่ีส้าคัญหรือส่งผลกระทบต่อประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริมและ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอย่างบูรณาการในประเด็นท่ี
เป็นปัจจัยส้าคัญของการพัฒนาอย่างย่ังยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การต่อต้านการค้ามนุษย์ และ
ด้าเนินนโยบายและมาตรการเพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ืองในการจัด
อันดับสากลด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน และส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และ
เสริมสร้างขีดความสามารถของทุกภาคส่วนให้สามารถด้าเนินการให้เป็นไปตามกฎระเบียบ พันธกรณี 
และมาตรฐานระหว่างประเทศ

11.4 แนวทางย่อยการส่งเสริมสถานะและ
บทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก

ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ้านาจต่อรองและได้รับการยอมรับในสากลมากข้ึน โดยส่งเสริมให้ไทยมี
บทบาทในความร่วมมือทุกระดับอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างพันธมิตรรอบด้าน เป็นท่ียอมรับและมี
สถานะท่ีดีในเวทีระหว่างประเทศ รวมถึงการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องของต่างประเทศท่ีมีต่อประเทศ
ไทย มุ่งสร้างความนิยมไทยในต่างประเทศและเสริมสร้างอ้านาจแบบนุ่มนวลของไทยอย่างเป็นระบบ 

11.5 แนวทางย่อยการต่างประเทศมีเอกภาพ
และบูรณาการ

ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติมากข้ึน ส่งเสริมการบริหารจัดการและ
ด้าเนินงานด้านการต่างประเทศของส่วนราชการไทยอย่างมีประสิทธิภาพ บูรณาการและมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่
ประชาชนด้านการต่างประเทศในมิติต่าง ๆ พัฒนาบริการด้านการต่างประเทศให้มีความเป็นเลิศ 
คุ้มครองและรักษาผลประโยชน์ของคนไทยในต่างประเทศอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการให้การบริการแก่
ประชาชนอย่างสะดวกและรวดเร็ว รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถ และส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
โดยเฉพาะภาคประชาสังคมและภาคเอกชน สามารถร่วมขับเคล่ือนการต่างประเทศของไทยอย่างบูรณา
การ รวมท้ังเสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศ และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศต่าง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนการผลักดันวาระต่าง ๆ ของไทยในต่างประเทศ

1.3 การด้าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง
12 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านความ

ม่ันคง
เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เน้น
การบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย มีเอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อย มุ่งเน้นการพัฒนาคน เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบ ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการท้ังกับภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและ
มิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออ้านวยประโยชน์ต่อการด้าเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ



วัตถุประสงค์ / แนวทางย่อย
1.4 การด้าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

13 แผนงานพ้ืนฐานด้านความม่ันคง เพ่ือให้การด้าเนินภารกิจด้านความม่ันคง มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถ
ปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามอ้านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน 
รวมท้ังบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการท้างานได้รับการดูแลท่ีดี

14 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความม่ันคง) เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด้าเนินภารกิจของรัฐ
 ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด้าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล

2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
2.1 การเกษตร

15 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า เพ่ือการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน ผลิตภาพการผลิตของภาค
การเกษตรเพ่ิมข้ึน และสามารถแปรรูปสู่ผลิตภัณฑ์ปลายน้้าท่ีมีมูลค่าสูง โดยใช้เทคโนโลยีพัฒนาฐาน
ทรัพยากรทางการเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการเกษตร ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย  สร้างความม่ันคงทางอาหารจากการบริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตรและระบบ
การผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการอนุรักษ์ฐานทรัพยากรชีวภาพทางการเกษตร ส่งเสริม
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรตามศักยภาพและความโดดเด่นเฉพาะ พัฒนาความเข้มแข็งการ
ผลิตในห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตร ส่งเสริมการจัดการผลผลิตอย่างเป็นระบบครบวงจร สร้างเกษตรกร
รุ่นใหม่และส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือเป็นภาคการผลิตท่ีสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
เกษตรกรพ่ึงพาตนเองได้ 

15.1 แนวทางย่อยเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมการพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน สร้าง
ความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถของเกษตรกรและชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า
เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน รวมถึงการน้าเสนอเร่ืองราวเก่ียวกับแหล่งก้าเนิดให้กับสินค้า สร้างความ
แตกต่างและโดดเด่นของสินค้าในแต่ละท้องถ่ิน ส่งเสริมการสร้างตราสินค้าของเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน 
และการใช้ประโยชน์จากความแตกต่างของเอกลักษณ์ในแต่ละพ้ืนท่ีไปสู่ภาคการผลิตอ่ืน เช่น การ
ท่องเท่ียวและบริการ การสนับสนุนการน้าภูมิปัญญา นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา
กระบวนการผลิตและบรรจุภัณฑ์ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้บริโภค ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

15.2 แนวทางย่อยเกษตรปลอดภัย สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน และผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพ
ความปลอดภัยและคุณค่าทางโภชนาการสูงข้ึน โดยส่งเสริมการท้าการเกษตรแบบย่ังยืนท่ีตระหนักถึง
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาท่ีอาศัยธรรมชาติเป็นพ้ืนฐาน สนับสนุนปัจจัยการผลิตท่ีจ้าเป็น 
เพ่ือให้เกิดการขยายผลรูปแบบเกษตรกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและเพ่ิมมูลค่าให้สูงข้ึน สนับสนุน
การจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร สร้างมาตรฐานความปลอดภัยและม่ันคงด้านอาหารในระดับ
ครัวเรือน รวมถึงการท้าเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน ต่อยอดสู่เกษตรอินทรีย์เชิงพาณิชย์ สนับสนุนการ
ก้าหนดมาตรฐานความปลอดภัยและการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ โดย
ควบคุมมาตรฐานการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมีการเกษตร ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบย้อนกลับ 
สนับสนุนเกษตรกร ชุมชน ท้องถ่ิน ผู้ประกอบการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารท่ีมีมาตรฐาน สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ผลิตและผู้บริโภคเก่ียวกับความปลอดภัย สุขภาวะและ
โภชนาการท่ีเหมาะสม รวมถึง ส่งเสริมการขยายตลาดการบริโภคสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ 
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15.3 แนวทางย่อยเกษตรชีวภาพ สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน  วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการ

จัดต้ังทุกต้าบลเพ่ิมข้ึน  โดยสนับสนุนการผลิต การแปรรูป  การพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์จาก
ฐานเกษตรกรรม และฐานทรัพยากรชีวภาพ การใช้ประโยชน์จากการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวภาพ พันธ์ุพืช
 พันธ์ุสัตว์ เช้ือจุลินทรีย์ สนับสนุนการใช้ฐานจากการท้าเกษตรกรรมย่ังยืนท่ีค้านึงถึงระบบนิเวศ 
สภาพแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือต่อยอดไปสู่เกษตรชีวภาพ รวมท้ังการน้าวัตถุดิบ
เหลือท้ิงทางการเกษตรมาใช้ในอุตสาหกรรมและพลังงานท่ีเก่ียวเน่ืองกับชีวภาพ ยกระดับเกษตรกรให้
เป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจการเกษตรบนทรัพยากรชีวภาพ ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร สินค้าโภชนาเภสัช ผลิตภัณฑ์เวชส้าอาง และผลิตภัณฑ์กลุ่มเคร่ืองส้าอาง สร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับประโยชน์และผลิตภัณฑ์จากเกษตรชีวภาพ รวมท้ังสรรพคุณของสมุนไพรไทยให้ได้
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของสากล และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านเกษตรชีวภาพ

15.4 แนวทางย่อยเกษตรแปรรูป สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาและท้าธุรกิจในผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูปมูลค่าเพ่ิมสูงท่ีมีศักยภาพทางการตลาดในอนาคตและการหาตลาดให้สินค้าเกษตรได้ขาย
ในราคาท่ีเหมาะสม ส่งเสริมให้ผู้บริโภคเลือกใช้และบริโภคสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปท่ีปลอดภัย มี
คุณภาพสูง และได้มาตรฐาน  โดยใช้วัตถุดิบและผลิตผลทางการเกษตรในการแปรรูปให้เป็นผลิตภัณฑ์
ใหม่ท่ีมีมูลค่าสูง ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ังองค์ความรู้และภูมิปัญญาท่ีทันสมัยและสามารถ
สร้างความแตกต่าง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและน้าไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ รวมท้ังเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตหลังการเก็บเก่ียว สนับสนุนการสร้างตราสินค้า เคร่ืองหมายการค้าและ
การปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

15.5 แนวทางย่อยเกษตรอัจฉริยะ สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการ
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมกระบวนการผลิตท่ีหลากหลาย และอัตลักษณ์ท้องถ่ิน ในการวางแผนการผลิตให้เหมาะสม
กับพ้ืนท่ี พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ทักษะในการบริหารจัดการฟาร์ม และการด้าเนินธุรกิจการเกษตรใน
ยุคดิจิทัล ส่งเสริมการบริหารจัดการแปลงเกษตรด้วยนวัตกรรมเกษตรแม่นย้า การบริหารจัดการ วิจัย 
และพัฒนาพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลตอบแทนให้สูงข้ึน  พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรให้มีความสามารถในการแข่งขันสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตรในการจัดการภาคเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดจนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ รวมท้ังเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการวางแผนการเกษตร ส่งเสริมการท้าระบบ
ฟาร์มอัจฉริยะ โดยถ่ายทอดองค์ความรู้ และสนับสนุนเทคโนโลยีให้เกษตรกรในราคาท่ีสามารถเข้าถึงได้

15.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศ
การเกษตร

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย 
เสริมสร้างศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร และสถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็งในระดับ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมการจัดการระบบนิเวศเกษตร จัดพ้ืนท่ีการเกษตรให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของระบบบริหารจัดการน้้าและคุณภาพดิน ปรับเปล่ียนการเพาะปลูกพืชในพ้ืนท่ีท่ีไม่เหมาะสม
ไปสู่การผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง สร้างเสถียรภาพและความม่ันคงด้านรายได้ของเกษตรกร 
พัฒนาระบบคลังข้อมูลด้านการเกษตรและระบบติดตามเฝ้าระวังเตือนภัยสินค้าเกษตร ส่งเสริมการวิจัย
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร  ส่งเสริมการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  สนับสนุนบทบาทสถาบันเกษตรกรและการรวมกลุ่มเกษตรกร การเข้าถึงแหล่งทุน ส่งเสริม
ด้านการตลาดสินค้าและผลิตภัณฑ์การเกษตร พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงองค์ความรู้ด้าน
การผลิตการตลาดสินค้าเกษตร รวมท้ังอ้านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการทาง
การค้า และพัฒนาระบบโลจิสติกส์การเกษตร 
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2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

16 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต

เพ่ือเพ่ิมอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการ และเพ่ิม
ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ โดยส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพ พัฒนา
ผู้ประกอบการและแรงงานด้านเทคโนโลยีข้ันสูง พัฒนาอุตสาหกรรมการบริการทางการแพทย์ครบวงจร
 ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและสร้างนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ ภาคเกษตร และอุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพัฒนาระบบคมนาคม ผลักดันการ
เปล่ียนผ่านอุตสาหกรรมขนส่งไปสู่ระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ สนับสนุนการน้าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้
ประโยชน์ ส่งเสริมการกระจายพ้ืนท่ีเขตอุตสาหกรรมและบริการท่ีเช่ือมโยงกับฐานการผลิต ส่งเสริมการ
ลงทุน พัฒนาอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศท่ีมีศักยภาพเชิงเศรษฐกิจ ตลอดจนพัฒนาต่อยอด
ความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมและยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง

16.1 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมชีวภาพ การใช้เศรษฐกิจหมุนเวียนและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสร้างมูลค่าและรายได้ และอุตสาหกรรม
ชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพแบบครบวงจร การต่อยอด
อุตสาหกรรมเป้าหมาย พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอน
ต้่า   มีการใช้นวัตกรรมและประโยชน์จากทรัพยากรฐานชีวภาพอย่างย่ังยืน เพ่ิมการพัฒนาสินค้าและ
บริการท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิม จัดท้าและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพ การจัดการเทคโนโลยี 
และทรัพย์สินทางปัญญาทางชีวภาพ ผลักดันให้มีการประเมินมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของระบบนิเวศท่ี
เป็นมาตรฐาน สร้างการรับรู้และกระตุ้นให้เกิดความต้องการบริโภคหรือใช้ผลิตภัณฑ์ฐานชีวภาพ 
ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีด้านเศรษฐกิจชีวภาพ การสร้างความเข้มแข็งจากความ
หลากหลายทางชีวภาพของวิสาหกิจชุมชนและชุมชนท้องถ่ิน

16.2 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย์ครบวงจร

อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  โดยการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย์ควบคู่กับอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ืองในห่วงโซ่มูลค่า มุ่งเน้นการขยายช่องทางการตลาดท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศท่ีเช่ือมโยงกับการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและกิจกรรมท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิม ส่งเสริม
การให้บริการทางการแพทย์ท่ีสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ ผลิตภัณฑ์ บริการทางการแพทย์ รวมถึงการแพทย์แผนไทย จัดให้มีศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ และสนับสนุนการใช้และผลิตผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมการแพทย์ท่ี
ทันสมัย ส่งเสริมการพัฒนาฐานการผลิตและการจัดต้ังโรงงานต้นแบบเภสัชชีวภัณฑ์ ยา สมุนไพร และ
วัคซีนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสากล พัฒนาระบบก้ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ ระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน
ควบคุมโรคด้านเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเท่ียว และผลักดันให้ประเทศสู่การเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ 

16.3 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมและบริการ
ดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์

อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีข้ึน โดยยกระดับความสามารถของผู้ผลิต 
ผู้พัฒนา ผู้ออกแบบ รวมถึงการส่งเสริมการลงทุนท้ังในและต่างประเทศ มุ่งเน้นการใช้ปัญญาประดิษฐ์
ซ่ึงครอบคลุมถึงระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ มุ่งเน้นการสร้างคลัสเตอร์ของ
อุตสาหกรรมและการมีกลไกการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมแบบครบวงจร พัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะในการผลิตสินค้าและบริการ พัฒนาต่อ
ยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และดิจิทัล สนับสนุนการลงทุนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
อุตสาหกรรมต้นน้้าท่ีมีเทคโนโลยีข้ันสูงและเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเน่ืองในประเทศ  
และสนับสนุนการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ เพ่ือลดต้นทุน
การผลิตอย่างย่ังยืน ส่งเสริมการใช้เคร่ืองมือทางการเงินและการคลังท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละอุตสาหกรรม เพ่ือดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ  
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16.4 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมต่อเน่ืองจาก

การพัฒนาระบบคมนาคม
พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพัฒนาระบบคมนาคม ส่งเสริมการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการ
ลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าท่ีส้าคัญภายในประเทศ ส่งเสริมเทคโนโลยีและพัฒนาอุตสาหกรรม
ระบบกักเก็บพลังงาน พลังงานไฮโดรเจน และพลังงานทางเลือกอ่ืน ๆ สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและ
มูลค่าเพ่ิม พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเน่ือง
ภายในประเทศ  สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้และยกระดับทักษะความเช่ียวชาญของ
ผู้ประกอบการรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเน่ือง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมซ่อมบ้ารุงและผลิต
ช้ินส่วนอากาศยานรองรับการจัดต้ังนิคมศูนย์ซ่อมบ้ารุงอากาศยานท่ีได้มาตรฐานสากล การพัฒนา
อุตสาหกรรมระบบราง รวมท้ังการสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา และเอกชนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการเพ่ือลดต้นทุนการผลิต และสนับสนุนการร่วมทุนทางธุรกิจระหว่างผู้ประกอบการไทยกับ
ต่างประเทศ ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในภาคส่วนต่าง ๆ ส่งเสริมให้ภาคประชาชนดัดแปลงยานยนต์
เก่ามาเป็นยานยนต์ไฟฟ้า สนับสนุนการขยายตลาดยานยนต์ไฟฟ้า การส่งเสริมและรักษาฐานการส่งออก
ไปยังต่างประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าผ่านการดึงดูดนักลงทุน การร่วม
ทุน และการพัฒนาผู้ประกอบการ พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการเดิมให้สามารถปรับเปล่ียนไปสู่
สายการผลิตของยานยนต์ไฟฟ้า 

16.5 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมความม่ันคง
ของประเทศ

อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน การส่งออกของอุตสาหกรรมความม่ันคงของ
ประเทศเพ่ิมข้ึน โดยการพัฒนาอุตสาหกรรมความม่ันคงให้มีศักยภาพเชิงเศรษฐกิจท่ีครอบคลุม ท้ัง
อุตสาหกรรมการจัดการภัยพิบัติ ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ อุตสาหกรรมด้านพลังงาน  
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ และอุตสาหกรรมท่ีเป็นเทคโนโลยีสองทาง สนับสนุนผู้ประกอบการผ่าน
การสร้างกลไกความร่วมมือภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศเข้ามาท้างาน
เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเปิดช่องทางการตลาดใหม่ ๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

16.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

เพ่ิมผลิตภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ โดยพัฒนาศักยภาพและยกระดับขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการตลอดห่วงโซ่อุปทาน สนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรผ่านการ
เช่ือมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
พัฒนาก้าลังแรงงานในทุกระดับ น้าเข้าบุคลากรท่ีมีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่จากต่างประเทศ ตลอดจน
การส่งเสริมให้เกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
ในอนาคต ผลักดันให้เกิดการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนผ่านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการใช้
เคร่ืองมือ กลไกตลาดเงินตลาดทุน กลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผลักดันให้
เกิดการลงทุนในกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม



วัตถุประสงค์ / แนวทางย่อย
2.3 การท่องเท่ียว

17 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการท่องเท่ียว

เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน และรายได้จากการท่องเท่ียว
ของเมืองรองเพ่ิมข้ึน โดยการพัฒนาระบบนิเวศด้านการท่องเท่ียว ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
และป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดจากกิจกรรมการท่องเท่ียวทุกมิติ  พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติ มีการบริหารจัดการอย่างย่ังยืนในทุกมิติ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการ
ท่องเท่ียว พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเท่ียวทุกภาคส่วนให้มีความพร้อมใน
การรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชน
ในการพัฒนาการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดีด้านการ
ท่องเท่ียวของไทยท้ังในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางในการ
จัดประชุมนานาชาติ จัดงานในระดับนานาชาติ การจัดประชุม การจัดงานแสดงสินค้า และการจัด
กิจกรรมนานาชาติ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการการ
ท่องเท่ียว

18 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการ
ท่องเท่ียว

เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน รายได้
จากการท่องเท่ียวของเมืองรองเพ่ิมข้ึนและความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเท่ียวของประเทศ
ไทยดีข้ึน โดย 
1) กระจายการท่องเท่ียวในมิติพ้ืนท่ี และรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนการให้ความส้าคัญกับการพัฒนาการ
ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืนเพ่ือให้การท่องเท่ียวเป็นเคร่ืองมือในการลดความเหล่ือมล้้าของสังคมไทย และเป็น
กลไกหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศอันจะส่งผลต่อการสร้างขีดความสามารถทางการ
แข่งขันของประเทศ
2) พัฒนาการท่องเท่ียวท้ังระบบ มุ่งเน้นนักท่องเท่ียวกลุ่มคุณภาพ สร้างความหลากหลาย
ด้านการท่องเท่ียวให้สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเท่ียว โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการท่องเท่ียวใน
สาขาท่ีมีศักยภาพ
3) รักษาจุดเด่นของประเทศด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
ตลอดจนให้คุณค่ากับส่ิงแวดล้อม
4) สร้างความเช่ือม่ันในเร่ืองความปลอดภัยให้แก่นักท่องเท่ียว และบังคับใช้กฎหมาย
ให้เกิดความปลอดภัย เพ่ือไม่ให้นักท่องเท่ียวถูกเอารัดเอาเปรียบ

17.1/18.1 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม

รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน โดยยกระดับการเสริมสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการการท่องเท่ียวด้วยการใช้องค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการ
ออกแบบ  ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาซอฟต์แวร์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และสร้างดิจิทัลคอนเทนต์
สร้างสรรค์ท่ีมีการน้าศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต แหล่งท่องเท่ียวไทย ไปใช้ประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ บน
ฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนบน
ฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ตลอดจนส่งเสริมการจดทะเบียน การคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สิน
ทางปัญญาและภูมิปัญญา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ พัฒนา
ปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และการตลาดท่องเท่ียว เพ่ือน้ามาพัฒนาต่อ
ยอดสินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียว ควบคู่ไปกับการยกระดับศักยภาพของชุมชน และการเพ่ิม
ความสามารถในการรองรับนักท่องเท่ียว 

17.2/18.2 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจเพ่ิมข้ึน ประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดประชุมนานาชาติ
 โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองท่องเท่ียวเชิงธุรกิจให้มีความพร้อมและอ้านวยความสะดวกส้าหรับ
การเดินทางเพ่ือการประกอบธุรกิจ สนับสนุนการจัดงานในระดับนานาชาติ การจัดประชุม การจัดงาน
แสดงสินค้า การจัดกิจกรรม และส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ และการกีฬาเพ่ือการ
ท่องเท่ียวและนันทนาการ พัฒนาเมืองกีฬาต้นแบบ ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจ
เร่ิมต้น และชุมชนท้องถ่ินในการน้าเสนอสินค้าและบริการรองรับการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ รวมถึงสร้าง
ความเข้มแข็งและพัฒนาทักษะส้าคัญให้กับผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
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17.3/18.3 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ความงาม และแพทย์แผนไทย
รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทยเพ่ิมข้ึน  โดยการยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพให้ได้มาตรฐานระดับสากล ท้ังคุณภาพของสถานประกอบการ และ
คุณภาพของผู้ให้บริการท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญ สร้างสรรค์การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพรูปแบบใหม่
บนพ้ืนฐานของทรัพยากรท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังยกระดับการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและความงามแบบครบ
วงจร พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้านการแพทย์แผนไทยให้มีมาตรฐานระดับสากลต่อยอดให้เกิดสินค้า
ใหม่และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ยาและสมุนไพรไทย ส่งเสริมการพัฒนาเมืองท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความ
งาม และการแพทย์แผนไทย และปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูล แก้ไข
และปรับปรุงกฎระเบียบ เพ่ือสร้างแรงจูงใจหรือให้สิทธิประโยชน์แก่สถานประกอบการเพ่ือให้เข้ารับ
มาตรฐานทางการแพทย์ ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพรวมท้ังผลิตภัณฑ์ด้าน
แพทย์แผนไทยให้ได้มาตรฐานระดับสากล 

17.4/18.4 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวส้าราญทางน้้า รายได้การท่องเท่ียวส้าราญทางน้้าเพ่ิมข้ึน โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ ปรับปรุงและพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และส่ิงอ้านวยความสะดวกในการท่องเท่ียวทางน้้าให้ได้
มาตรฐาน ท้ังด้านความสะอาดและความปลอดภัย โดยเฉพาะท่าเทียบเรือโดยสารเรือส้าราญและเรือ
ยอร์ช พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและกิจกรรมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงกับเส้นทางการท่องเท่ียวทางทะเล 
ชายฝ่ัง ลุ่มน้้าสายส้าคัญภายในภูมิภาคและระหว่างประเทศ และให้ความส้าคัญกับการรักษาความ
สมบูรณ์ของทรัพยากรแหล่งท่องเท่ียวสร้างสรรค์และยกระดับกิจกรรมการท่องเท่ียวให้มีความ
หลากหลาย และสอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ีและชุมชน พัฒนาและปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการท่องเท่ียว
ทางน้้าในทุกมิติ โดยเฉพาะการปรับปรุงและแก้ไขกฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท่องเท่ียวส้าราญ
ทางน้้า ความปลอดภัยในการเดินทางท่องเท่ียว การอ้านวยความสะดวกในการเดินทางข้ามแดนของ
บุคคลและตัวเรือ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีความถนัดเฉพาะทาง 

17.5/18.5 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเช่ือมโยง
ภูมิภาค

เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นจุดเช่ือมต่อการเดินทางของนักท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน โดยการพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงข่ายคมนาคมท้ังทางถนน ทางราง ทางน้้า และทางอากาศ และระบบ
สาธารณูปโภค เช่ือมโยงเส้นทางการท่องเท่ียวระหว่างประเทศในภูมิภาค และจากเมืองหลักสู่เมืองรอง 
รวมท้ังส่งเสริมและบูรณาการความร่วมมือด้านการท่องเท่ียวภายใต้กรอบความร่วมมือในระดับอนุ
ภูมิภาคและอาเซียนอ้านวยความสะดวกในการเดินทางระหว่างประเทศ พัฒนาและยกระดับพิธีผ่าน
แดนของการเดินทางในทุกรูปแบบ ส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียวระหว่างประเทศให้สอดรับกับทิศทาง
และแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ ให้ประเทศไทยเป็นท่ีรู้จักและเป็นจุดหมายปลายทางของนักท่องเท่ียวท่ัว
โลก 

17.6/18.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการ
ท่องเท่ียว

นักท่องเท่ียวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน  โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการ
ท่องเท่ียวมีคุณภาพและมาตรฐานดีข้ึน การท่องเท่ียวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมดี
ข้ึน โดยการเร่งรัดการพัฒนาระบบนิเวศและปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท่องเท่ียวเพ่ือให้ประเทศไทย
เป็นแหล่งท่องเท่ียวคุณภาพระดับโลกท่ีมีเอกลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทย ยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเท่ียว ป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดจากกิจกรรมการท่องเท่ียวทุกมิติ 
โดยเฉพาะด้านสุขภาพ อุบัติเหตุ และอาชญากรรม ส่งเสริมการพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติ แหล่งท่องเท่ียววัฒนธรรม และแหล่งท่องเท่ียวท่ีมนุษย์สร้างข้ึน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ท้ัง
ทางถนน ทางราง ทางน้้า และทางอากาศ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ท่ีดีด้านการท่องเท่ียวของไทย ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนา
ฐานข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียว 



วัตถุประสงค์ / แนวทางย่อย
2.4 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

19 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่า
อยู่อัจฉริยะ

เพ่ือให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ  โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง ระบบส่ือสาร
และพลังงานด้วยเทคโนโลยีระบบดิจิทัลท่ีทันสมัย มีการกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
เพ่ือยกระดับความน่าอยู่ของเมือง โดยให้พ้ืนท่ีมีแผนผังภูมินิเวศเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
ชนบทม่ันคง เกษตรย่ังยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมท้ังผังพ้ืนท่ีอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่ง
โบราณคดี วัฒนธรรม ประเพณีและอัตลักษณ์ท้องถ่ิน และสนับสนุนการจัดท้าฐานข้อมูลด้านการพัฒนา
เมือง 

19.1 แนวทางย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ

เพ่ือให้เมืองในพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหล่ือมล้้าในทุกมิติ 
 พัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจให้เป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะและเป็นกลไกส้าคัญในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจในยุคดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการจัดท้าแผนพัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ี  พัฒนาระบบขนส่งมวลชนขนาดใหญ่ เพ่ือให้เป็นระบบสัญจรหลักของประชาชนในเมือง 
รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตลอดจนจัดระบบและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้เพียงพอต่อจ้านวนประชากร
และพัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการ
บริการให้กับพ้ืนท่ีโดยรอบ ครอบคลุมการพัฒนาพ้ืนท่ีชนบท เกษตรกรรม อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
สนับสนุนการจัดท้าฐานข้อมูลการพัฒนาเมืองท่ีมีการบูรณาการกับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการจัดท้าแผน
แม่บทการพัฒนาเมืองตามความเหมาะสมของแต่ละเมือง มีแผนการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนรองรับภัย
พิบัติ ตลอดจนการพัฒนาเป็นเมืองอัจฉริยะท่ีมีการบริหารจัดการ โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาชน พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน และ
ประชาสังคม ส่งเสริมการจ้างงานในท้องถ่ิน มีการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและ
สังคมแก่พ้ืนท่ีโดยรอบ รวมท้ังส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และการรักษาพ้ืนท่ีสีเขียว
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

19.2 แนวทางย่อยการพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท
 เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
 ท่ีมีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมิ
นิเวศอย่างย่ังยืน

เพ่ือให้เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและได้มาตรฐานและมี
ความอย่างย่ังยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม ภูมิวัฒนธรรม  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองช้ันในเพ่ือลด
ปัญหาการกระจัดกระจายของเมือง สนับสนุนการจัดท้าฐานข้อมูลด้านการพัฒนาเมืองและระบบข้อมูล
ขนาดใหญ่ท่ีทุกหน่วยงานสามารถใช้งานร่วมกัน ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง
ผ่านกลไกคณะกรรมการพัฒนาเมืองระดับชาติและระดับท้องถ่ิน เครือข่ายการพัฒนาเมืองในระดับ
ต่าง ๆ สนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองร่วมกันระหว่างภาค
ส่วนต่าง ๆ  รวมท้ังส่งเสริมการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเมือง 

2.5 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
20 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาด้านคมนาคม

และระบบโลจิสติกส์
เพ่ือให้ประเทศไทยมีระบบคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนา บ้ารุงรักษาและ
ก้ากับดูแลโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม ท้ังทางราง ทางน้้า ทางถนน และทางอากาศ และส่ิงอ้านวย
ความสะดวกให้มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ไร้รอยต่อในระดับภูมิภาค อนุภูมิภาค และชายแดน 
ลดต้นทุนการขนส่งสินค้าและลดอุปสรรคการค้าการลงทุน สนับสนุนให้เกิดการขนส่งอย่างต่อเน่ือง
หลายรูปแบบ รวมถึงพัฒนาระบบขนส่งสาธารณะให้มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และตรงต่อเวลา 
ครอบคลุมผู้ใช้งานทุกรูปแบบและช่วงวัย ส่งเสริมการผลิตบุคลากร การวิจัยและพัฒนา ระบบคมนาคม
และโลจิสติกส์ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานในระดับสากล
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21 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาความม่ันคงทาง

พลังงาน
เพ่ือให้ประเทศไทยมีความม่ันคงทางพลังงานและประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมข้ึน โดย
การส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยแวดล้อมในการจัดหาพลังงานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานท้ัง
ระบบให้มีความม่ันคงในระดับท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบส้ารองน้้ามันเช้ือเพลิงเพ่ือความม่ันคงทาง
ยุทธศาสตร์ของประเทศ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือบริหารจัดการการใช้และการผลิตพลังงาน 
ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึนตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกภาคส่วน รวมท้ังส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
และจูงใจให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการก้ากับดูแลกลไกตลาดพลังงานให้มีการ
แข่งขันท่ีเป็นธรรม ส่งเสริมการปรับโครงสร้างราคาพลังงานให้สะท้อนต้นทุน รวมท้ังสนับสนุนการ
พัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมให้เกิดเทคโนโลยีและการพัฒนาธุรกิจ
พลังงานรูปแบบใหม่ 

22 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของธุรกิจดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลในส่วนของโครงข่ายส่ือสารหลักและบรอด
แบรนด์ความเร็วสูงท่ีมีคุณภาพ ม่ันคง ปลอดภัย ให้เพียงพอครอบคลุมท่ัวประเทศ เข้าถึงได้ท้ังในด้าน
พ้ืนท่ีและราคา ส่งเสริมการลงทุนและใช้ทรัพยากรโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลร่วมกัน ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ ในส่วนของภาคพ้ืนดิน เคเบ้ิลใต้น้้า และระบบดาวเทียม ส้าหรับการเช่ือมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้านให้มีเพียงพอ และมีระบบโครงข่ายส้ารอง (redundancy) ให้สามารถส่ือสารระหว่างประเทศ
ได้อย่างต่อเน่ือง และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล ศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีได้มาตรฐานสากล ส่ิง
อ้านวยความสะดวก และการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงการก้าหนดมาตรการและแนว
ปฏิบัติส้าหรับผู้ให้บริการในการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้รับบริการ ตลอดจนจัดให้มีมาตรการเฝ้าระวังและรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ท่ีสอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล ส่งเสริมการให้ความรู้ เพ่ิมทักษะและใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีแก่
ประชาชนและทุกสาขาอาชีพ 

2.6 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่
23 แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง แข่งขัน
ได้

เพ่ือให้ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผู้ประกอบการชุมชนมีความรู้และทักษะของการ
เป็นผู้ประกอบการท่ีมีอัตลักษณ์ชัดเจน มีความสามารถในการแข่งขันและมีนวัตกรรมในการสร้าง
รูปแบบธุรกิจ นวัตกรรมของสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในกระบวนการผลิตสินค้าและการ
ให้บริการ ตลอดจนมีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล และมีความสามารถในการ
เข้าถึงตลาดในประเทศและต่างประเทศ สนับสนุนการจัดหาแหล่งเงินทุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง
การเงินและการบริหารความเส่ียง เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีเหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม สามารถขยาย
การค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ โดยครอบคลุมการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก 
วิสาหกิจเร่ิมต้น วิสาหกิจชุมชน รวมท้ังเกษตรกร รวมท้ังส่งเสริมการลงทุนท่ีเน้นการวิจัย พัฒนา และ
สร้างนวัตกรรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ้านวยต่อการพัฒนาของ
อุตสาหกรรม สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์กับเกษตรกรให้มี
รายได้สูงข้ึน กลุ่มผู้ประกอบการทุกระดับสามารถปรับรูปแบบการประกอบการให้สอดคล้องความ
ต้องการของตลาด มีการจ้างงานในภาคแรงงาน การผลิตและบริการ และประชาชนมีโอกาสในการสร้าง
รายได้ไปสู่ชุมชนอย่างท่ัวถึง ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเปล่ียนผ่านสู่เศรษฐกิจสีเขียวอย่างเหมาะสม ตาม
ขนาด ศักยภาพ และประเภทของธุรกิจ 
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24 แผนงานยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนนโยบาย

ซอฟต์พาวเวอร์
เพ่ือผลักดันอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ของไทยให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง สร้างงาน สร้างรายได้ และ
สร้างอาชีพให้แก่ประชาชนให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ โดยส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถขับเคล่ือนธุรกิจด้วยความคิดสร้างสรรค์และทุนทางวัฒนธรรม ปรับใช้
วัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ของไทยในการสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ โดยมีการส่งเสริม 1
 ครอบครัว 1 ซอฟต์พาวเวอร์ ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนา ออกแบบสินค้าและบริการท่ีมีอัต
ลักษณ์ไทยท่ีเด่นชัดอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน รวมถึงการสรรค์สร้างนวัตกรรมให้สามารถเข้าถึงตลาดผู้
ซ้ือ และห่วงโซ่อุปทานในระดับโลก เสริมสร้างการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและเครือข่ายธุรกิจ ดูแล ปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการของไทย สนับสนุนการผลิต
ภาพยนต์ไทยและส่ือทุกรูปแบบในการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศไทยในระดับสากล สร้าง
กลไกการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์อย่างบูรณาการและย่ังยืน สนับสนุนมาตรการสิทธิ
ประโยชน์และแหล่งเงินทุน ปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมซอฟต์
พาวเวอร์ รวมท้ังพัฒนาระบบและฐานข้อมูลซอฟต์พาวเวอร์ประเทศ ตลอดจนจัดต้ังส้านักงานส่งเสริม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ (THACCA) เพ่ือยกระดับความสร้างสรรค์ และพัฒนาความสามารถของคนไทยให้
มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน

23.1/24.1 แนวทางย่อยการสร้างความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน ความสามารถในการแข่งขันด้านการ
ใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการด้าเนิน
ธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ โดยวางรากฐานการศึกษาให้กับเยาวชนรุ่นใหม่และพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีทักษะ
ในการประกอบธุรกิจ สนับสนุนการให้สิทธิประโยชน์เพ่ือดึงดูดแรงงานและบุคลากรคุณภาพ ส่งเสริม
การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังพัฒนาระบบ
และกลไกท่ีท้าให้เกิดความเช่ือมโยงของห่วงโซ่มูลค่า เสริมสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถ
ในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและ
การตลาด 

23.2 แนวทางย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการเงิน

สินเช่ือธุรกิจรายใหม่ท่ีไม่ใช่รายใหญ่เฉล่ียต่อปีเพ่ิมข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ้านวยต่อการเติบโตและแข่งขัน มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการท่ีเร่ิม
ต้ังต้นและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน โดยจัดหาและพัฒนาช่องทางการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน ส่งเสริมสถาบันทางการเงินเฉพาะกิจให้มีมาตรการการสินเช่ือและการค้้าประกันสินเช่ือท่ีชัดเจน
ส้าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเฉพาะวิสาหกิจรายเล็ก และวิสาหกิจรายย่อย สนับสนุน
สินเช่ือสีเขียว พัฒนาสภาพแวดล้อมและกฎหมายท่ีเอ้ือต่อการเข้าถึงแหล่งเงินทุนท่ีเป็นนวัตกรรม
รูปแบบใหม่ รวมท้ังสร้างแพลตฟอร์มการเข้าถึงบริการทางการเงินของประเทศ ส่งเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการบริหารความเส่ียง การพัฒนาระบบประเมินมูลค่าทรัพย์สิน พัฒนาระบบ
การประเมินความน่าเช่ือถือทางเครดิต ระบบการรู้จักลูกค้าท่ีสะดวกมากข้ึน ส่งเสริมการใช้บริการทาง
การเงินและระบบการช้าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเงินท้ังตลาดเงิน 
ตลาดทุน และการประกันภัย รวมท้ังส่งเสริมการแข่งขันท่ีเป็นธรรมระหว่างผู้ให้บริการทางการเงินด้าน
ต่าง ๆ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานกลางทางการเงิน
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23.3/24.2 แนวทางย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน ความสามารถในการแข่งขัน

ด้านการค้าระหว่างประเทศดีข้ึน การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  โดยสนับสนุนผู้ประกอบการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีอัตลักษณ์และตรา
สินค้าท่ีเด่นชัด มีคุณภาพ มุ่งเน้นการผลิตท่ีค้านึงถึงตลาดท่ีมีมูลค่าสูง พัฒนาตลาดในประเทศส้าหรับ
สินค้าท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่และกลุ่มเฉพาะ ส่งเสริมผู้ประกอบการ
ในการขยายช่องทางการตลาดท้ังในและต่างประเทศ การใช้ระบบเทคโนโลยี พัฒนาแพลตฟอร์มการค้า
ระหว่างประเทศ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพในการส่งออกใช้สิทธิประโยชน์ทางการค้า การ
พัฒนาศูนย์กระจายสินค้าท่ีมีมาตรฐานในทุกภูมิภาค สนับสนุนองค์ความรู้เก่ียวกับตลาด ภาษา 
วัฒนธรรม เครือข่ายพันธมิตรการค้า การลงทุน และกฎระเบียบด้านการค้าการลงทุนของประเทศ
เป้าหมาย ตลอดจนพัฒนาแผนกลยุทธ์การเข้าถึงตลาดใหญ่ท่ีมีศักยภาพ 

23.4/24.3 แนวทางย่อยการสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือ
ต่อการด้าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ยุคใหม่

 เพ่ือพัฒนาปัจจัยแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด้าเนินธุรกิจ โดยปฏิรูป
ระบบและกลไกการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการระหว่าง
หน่วยงาน ส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ การ
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และสถาบันวิชาการในการพัฒนาระบบ
และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการยุคใหม่แบบครบวงจร สนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีแหล่งแลกเปล่ียน
ข้อมูล องค์ความรู้ ทักษะและนวัตกรรมท่ีทันสมัย สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงตลาด
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐได้มากข้ึน โดยน้าสินค้าและบริการมาข้ึนบัญชีนวัตกรรมไทย ยกระดับบริการ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพให้เป็นท่ียอมรับระหว่างประเทศ ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
การด้าเนินธุรกิจและสร้างให้เกิดการแข่งขันท่ีเป็นธรรม รวมท้ังเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทาง
การค้า และมาตรการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่งออก

2.7 เขตเศรษฐกิจพิเศษ
25 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีเขต

เศรษฐกิจพิเศษ
เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมข้ึน และการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ท้ังหมดเพ่ิมข้ึน โดยการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยพัฒนาพ้ืนท่ีให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม สังคม ส่ิงแวดล้อม 
การศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพของด่านศุลกากร และปรับปรุงและจัดท้าข้อเสนอกฎหมายและกฎระเบียบ
ใหม่ ประชาสัมพันธ์ให้นักลงทุนและผู้ประกอบการไทยและนานาชาติมาลงทุนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขชายแดน ป้องกัน เฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ พัฒนาฝีมือแรงงาน การ
จัดระบบแรงงานต่างด้าว ตลอดจนพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายแดนให้มีความพร้อมส้าหรับรองรับกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน โดยน้าเทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัลมาใช้
อ้านวยความสะดวกในการพัฒนาพ้ืนท่ี

25.1 แนวทางย่อยการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ

การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ และการลงทุนในพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึน โดยการพัฒนาต่อยอดระเบียงเศรษฐกิจพิเศษท้ัง 4 ภาค พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค เพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเช่ือมโยงในพ้ืนท่ี กับพ้ืนท่ีโดยรอบและกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจแห่งอ่ืนใน
ประเทศและประเทศในภูมิภาค ส่งเสริมการพัฒนาแรงงานเพ่ือรองรับกิจการเป้าหมายในพ้ืนท่ีและ
พัฒนาแรงงานท่ีมีศักยภาพให้ยกระดับเป็นผู้ประกอบการในอนาคต สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในด้าน
การวิจัย พัฒนา ตลอดจนส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการแลกเปล่ียนข้อมูล องค์
ความรู้ ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนสถาบันการศึกษา และชุมชน  
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25.2 แนวทางย่อยการพัฒนาเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษชายแดน
การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และมูลค่าการลงทุนใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน  โดยส่งเสริมการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุน
พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพและเขตพัฒนาพิเศษตามเส้นทางส้าคัญ และเช่ือมโยงสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน ส่ิงอ้านวย
ความสะดวกด้านการลงทุนและการค้าชายแดน สนับสนุนการค้าและบริการชายแดน ส่งเสริมการลงทุน
ของภาคเอกชน ผ่านการให้สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีและมิใช่ภาษี พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด้าเนินงานของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ
และพัฒนาด่านและการอ้านวยความสะดวกในการผ่านแดน  ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายแดน
เพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่ รวมถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเช่ือมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน ส่งเสริมการสร้างงานและพัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวท่ี
เช่ือมโยงกับการส่งเสริมสุขภาพ การประกันสุขภาพและการเข้าเมือง สนับสนุนมาตรการและ
ระบบส่ือสารเพ่ือดูแลความม่ันคงปลอดภัยในพ้ืนท่ีชายแดน 

26 แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก

การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน และการลงทุนใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 
1) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีทันสมัย และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
2) เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ มีความต่อเน่ือง 
เข้าถึงได้โดยสะดวกและเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบโดยสมบูรณ์
3) เพ่ือพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความทันสมัยระดับนานาชาติ  ท่ีเหมาะสมต่อการอยู่อาศัย
อย่างสะดวกปลอดภัยเข้าถึงได้โดยท่ัวหน้า สามารถประกอบกิจการอย่างมีคุณภาพ 
และยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชาชนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
4) เพ่ือเสริมสร้างบทบาทของประเทศไทยในฐานะประตูของภูมิภาคเอเชีย ในบริบทโลก

2.8 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
27 แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม
เพ่ือให้ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศเพ่ิมข้ึน โดยมุ่งเน้นการวิจัยพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีบทบาท และสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาท้ังในระดับประเทศและ
นานาชาติ พัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์ทดสอบท่ีเป็นท่ียอมรับตามข้อตกลง
ระหว่างประเทศ เน้นการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือน สังคมไทย วัฒนธรรม
โลกท่ีรวดเร็วข้ึนในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง ตลอดจน
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้้า
และทางทะเล การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและการจัดการก๊าซเรือนกระจก และการ
วิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการประยุกต์ใช้ และการต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือ
นวัตกรรมทางสังคม รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือน้าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม  พัฒนากฎหมาย นโยบาย มาตรการ มาตรฐาน และสิทธิประโยชน์ท่ีส่งเสริมให้เกิดการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม สร้างมาตรการทางการเงินและการคลังท่ีสร้างแรงจูงใจและปลดล็อคข้อจ้ากัด 
มาตรการดึงดูดบุคลากรวิจัยคุณภาพสูง
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27.1 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ
เพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้
เกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปัจจุบัน  วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน โดย
สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและแปรรูปแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิดการน้า
งานวิจัยไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมของตลาด ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในภาค
การเกษตร ภาคอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายของประเทศ  ได้แก่ อุตสาหกรรมชีวภาพ 
อุตสาหกรรมความม่ันคง อุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ อุตสาหกรรมอาหาร ยาและ
เคร่ืองส้าอาง การบริการทางการแพทย์ การท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน รวมถึงการลงทุน 
วิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุนการขยายธุรกิจของวิสาหกิจเร่ิมต้นและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมด้าน
เทคโนโลยีข้ันสูงท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัย 
สถาบันอาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองค์กรเกษตรท่ีมีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม

27.2 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านสังคม

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน โดย
เร่งรัดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในด้านต่าง ๆ อาทิ การพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย วิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข 
การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้้าในสังคม การเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน ความเสมอภาคในกระบวนการ
ยุติธรรม ตลอดจนการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ให้มีความทันสมัย ตอบสนอง
ความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส รวมท้ังส่งเสริมการใช้ข้อมูล
และผลการวิจัยเป็นพ้ืนฐานส้าคัญในการก้าหนดนโยบายและพัฒนาการให้บริการสาธารณะ

27.3 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านส่ิงแวดล้อม

การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างย่ังยืนเพ่ิมข้ึน 
โดยส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอร์มสนับสนุนธุรกิจรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต้่า ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะการสนับสนุนการวิจัย
ด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้้า และทางทะเล การ
จัดการส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษในรูปแบบต่างๆ การบริหารจัดการน้้าให้เพียงพอต่อการอุปโภค
บริโภค รวมท้ังใช้ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และการรักษาระบบนิเวศ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
ภาคการผลิตและบริการ รวมถึงการเตรียมความพร้อมต่อการรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศและการจัดการพลังงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัย 
และส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยด้านภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

27.4 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงทัดเทียมประเทศท่ี
ก้าวหน้าในเอเชีย โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมในด้านต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยี
ฐานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสาขาท่ีประเทศไทยมีศักยภาพสูง การพัฒนาองค์ความรู้
พ้ืนฐานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านท่ีประเทศไทยมี
ศักยภาพ  รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเช่ือมโยงเครือข่ายเพ่ือการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่างประเทศให้
สามารถต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม

27.5 แนวทางย่อยด้านปัจจัยสนับสนุนในการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือให้สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมข้ึน โครงสร้างพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจ้าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน โดยบูรณาการระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม การวิจัยต่อยอดเพ่ือขยายผลไปสู่เชิงพาณิชย์ รวมถึงมาตรการจูงใจให้
ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรม พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมให้มีคุณภาพ ปรับตัวได้ทันต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพ้ืนท่ี 
สร้างระบบนิเวศการวิจัยให้เอ้ือต่อการน้าเทคโนโลยีนวัตกรรมมาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ พร้อมท้ัง
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยและพัฒนาระหว่างประเทศ  
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28 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
เพ่ือให้จ้านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจ้าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน ประเทศไทยพัฒนาไปสู่การเป็นสังคมท่ีอยู่บนเศรษฐกิจฐานความรู้ โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และส่ิงอ้านวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สมัยใหม่ พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และ
การวิเคราะห์ทดสอบท่ีเป็นท่ียอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศและสอดรับกับความจ้าเป็นของ
อุตสาหกรรมปัจจุบันและอนาคต มุ่งเน้นส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม การออกแบบ
วิศวกรรม และการพัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑ์ในรูปแบบการด้าเนินงานของ Consortium 
ระหว่างผู้ใช้ ผู้พัฒนา และผู้ให้บริการเทคโนโลยีท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนผ่านกลไกบูรณาการความ
เช่ียวชาญระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรวิจัย 
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยท้ังในประเทศตลอดจนต่างประเทศและหน่วยงานภาครัฐในการลงทุน
และพัฒนานวัตกรรม 

2.9 การด้าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
29 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ

สร้างความสามารถในการแข่งขัน
เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน โดยการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังด้านเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และ
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่าย ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม เพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส ทางการค้าและ
การลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี

2.10 การด้าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
30 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน
เพ่ือให้การด้าเนินภารกิจด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามอ้านาจ
หน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการท้างาน
ได้รับการดูแลท่ีดี

31 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน)

เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด้าเนินภารกิจของรัฐ
 ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด้าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล

3
3.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

32 แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

เพ่ือให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย น้าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด้ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นท่ียอมรับของนานา
ประเทศ โดยส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมท่ีดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริม
การบูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และความพอเพียงด้วย
การจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกสถานศึกษา ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันศาสนา 
ส่งเสริมชุมชนและท้องถ่ินให้เป็นฐานในการอนุรักษ์ พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และส่งเสริมให้ส่ือและส่ือมวลชนน้าเสนอข้อมูลบนหลักจรรยาบรรณ และยึดม่ันปฏิบัติ
ตามหลักวิชาชีพท่ีดี เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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32.1 แนวทางย่อยการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี

เพ่ือให้คนไทยมีความพร้อมและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ  สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี  โดยส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี ผ่านสถาบัน
ครอบครัว  สถาบันการศึกษา ชุมชนและภาคประชาสังคม  จัดให้มีการเรียนการสอนตามแนว
พระราชด้าริ การเรียนรู้ทางศาสนา การอนุรักษ์ พัฒนา และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
  ภาษาไทย ภาษาถ่ินท่ีมีอัตลักษณ์ ภาษาต่างประเทศ และสนับสนุนทุกศาสนาให้มีบทบาทในการเผย
แผ่หลักค้าสอนท่ีดีงาม  ตลอดจนการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง และเสริมสร้างผู้น้าการเปล่ียนแปลงเพ่ือเป็น
ต้นแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองค์กร

32.2 แนวทางย่อยการสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ

เพ่ือให้ภาคธุรกิจมีบทบาทส้าคัญในการลงทุนเพ่ือสังคม  โดยส่งเสริมการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ี
พึงประสงค์ในภาคธุรกิจ และกระตุ้นให้ภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลและ
รับผิดชอบต่อสังคม  พร้อมท้ังเสริมสร้างและพัฒนากลไกให้ภาคธุรกิจมีส่วนร่วมในการปรับเปล่ียน
ค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีให้กับสังคม ด้วยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุน
พัฒนาด้านสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน

32.3 แนวทางย่อยการใช้ส่ือและส่ือสารมวลชน
ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของ
คนในสังคม

เพ่ือให้ส่ือในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท้าให้เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้ ปลอดภัย และสร้างสรรค์  โดยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาส่ือ ด้วยการจัดสรรเวลา
และพ้ืนท่ีออกอากาศให้ส่ือสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมการ
ใช้ส่ือออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  ตลอดจนส่งเสริมให้ส่ือและส่ือสารมวลชน
ปฏิบัติงานบนเสรีภาพและพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง โดยยึดหลักจรรยาบรรณและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ความรู้ในการเลือกรับส่ือ ปรับใช้ส่ือ หรือการรู้เท่าทันส่ือและส่ือออนไลน์ 
ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคส่ือท่ีเหมาะสม ควบคู่กับการพัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูล
 เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง มีคุณภาพและเช่ือถือได้

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
33 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต
เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะ รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้มีการเตรียม
ความพร้อมพ่อแม่ก่อนการต้ังครรภ์ ควบคู่กับการส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กต้ังแต่เร่ิมต้ังครรภ์ การเล้ียง
ลูกด้วยนมแม่และสารอาหารท่ีจ้าเป็นต่อสมองเด็ก ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และการ
ใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ การวางแผนชีวิตและวางแผน
การเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับความต้องการของประเทศ ส่งเสริมการยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะวัยท้างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งเสริมการมีงานท้าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ 
ตลอดจนพัฒนาระบบการออมเพ่ือสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณ 

33.1 แนวทางย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์

เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ครอบครัวมีความ
เข้มแข็งและมีจิตส้านึกความเป็นไทย ด้ารงชีวิตแบบพอเพียง โดยการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เข้าถึงง่าย ควบคู่กับการสร้างส่ือการเรียนรู้ส้าหรับประชาชนทุกกลุ่มพัฒนาทางเลือกในการ
เรียนรู้ส้าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบให้มีความยืดหยุ่น หลากหลายและสามารถโอนเทียบ
ประสบการณ์ได้ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนเร่งรัด
สนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็งและมีความม่ันคง จัด
สวัสดิการและส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีสมดุลระหว่างการท้างาน และครอบครัว เพ่ิมขีดความสามารถของ
ครอบครัวให้มีหลักประกันความม่ันคงในทุกด้าน รวมท้ังสร้างความตระหนักถึงความส้าคัญของการ
พัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม  และส่งเสริมให้มีการเช่ือมโยงและ
บูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
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33.2 แนวทางย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วง

การต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
เพ่ือให้เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีพัฒนาการอย่างสมวัย และเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  มีสมรรถนะท่ี
จ้าเป็นส้าหรับโลกยุคใหม่  มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก สามารถด้ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
และสามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ  โดยสนับสนุนการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการรอบด้าน  สร้างกลไก
เพ่ือส่งเสริมและเตรียมความพร้อมของผู้ปกครองก่อนการต้ังครรภ์ ยกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก ตลอดจนพัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ รวมถึงเร่งรัดส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กต้ังแต่เร่ิม
ต้ังครรภ์ จัดให้มีระบบการพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่และการให้
สารอาหารท่ีจ้าเป็นต่อสมองเด็ก ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีสุขภาวะท่ีดี และมีพัฒนาการท่ีสมวัยทุกด้าน 
โดยสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับด้าเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก และพัฒนา
หลักสูตรการสอนท่ีเน้นการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม

33.3 แนวทางย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและ
วัยรุ่น

เพ่ือให้เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะและทักษะท่ี
จ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก รู้จักคิด วิเคราะห์ 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร  ท้างานร่วมกับผู้อ่ืนและด้ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษในการท้างานอย่างเต็มศักยภาพ  พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  
ส่งเสริมให้ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ปฏิรูป
ระบบและบทบาทอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงโลกของการเรียนและการท้างาน
ตลอดชีวิต และส่งเสริมนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาข้ันสูง สนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน  เร่งรัดการพัฒนาทักษะท่ี
สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องตามความถนัดและความสนใจ ท่ีเช่ือมต่อกับ
โลกการท้างาน โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และจัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ตลอดจนส่งเสริมระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกัน
ระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทาง
เชาวน์ปัญญาและอารมณ์ ภูมิคุ้มกันต่าง ๆ ในการด้าเนินชีวิต

33.4 แนวทางย่อยการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน

เพ่ือพัฒนาแรงงานให้มีทักษะและสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
มีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  รวมท้ังเสริมสร้างแรงงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 โดยส่งเสริมและกระจายโอกาสการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ท้ังการเพ่ิมพูนและพัฒนา
ทักษะความรู้ใหม่ (Reskill) และพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) รวมถึงทักษะท่ีเป็น Soft Skills ทักษะ
พ้ืนฐานของชีวิต เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพท่ีเปล่ียนแปลงไป สนับสนุนการพัฒนา
แพลตฟอร์มท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และเส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ  
รวมท้ังการปรับรูปแบบการท้างานให้สามารถท้างานได้ทุกท่ี  สนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการ
วางแผนและพัฒนาก้าลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอด
ห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่า  รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง  มีการก้าหนด
มาตรการในการผลิตก้าลังคนแบบเร่งด่วนในสาขาท่ีจ้าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนการสร้าง
กลไกเพ่ือดึงดูดแรงงานท้ังคนไทยและคนต่างชาติท่ีมีทักษะสูงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยก้าหนด
มาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม   ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปล่ียนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ท่ีเคย
กระท้าผิด สามารถประกอบอาชีพเป็นก้าลังในการพัฒนาประเทศ และสามารถอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
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33.5 แนวทางย่อยการส่งเสริมศักยภาพวัย

ผู้สูงอายุ
เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงและทักษะในการด้ารงชีวิต และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคม โดยส่งเสริมให้พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคม ได้ท้างานตามศักยภาพ มี
การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะและการใช้ชีวิตท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม พร้อมท้ัง
พัฒนาสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการด้าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข สนับสนุน
มาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้ผู้ประกอบการ มีการจ้างงานท่ีเหมาะสมส้าหรับผู้สูงอายุ 
พัฒนาระบบการออมเพ่ือสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณ พร้อมท้ังสนับสนุนระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ 

3.3 การพัฒนาการเรียนรู้
34 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้
เพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะท่ีจ้าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดี
ข้ึน โดยการพัฒนาการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนตลอดเวลา มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก้ากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้
จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว โดยค้านึงถึงการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย รวมท้ังเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ

34.1 แนวทางย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21

เพ่ือให้คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ้าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยเร่งรัดส่งเสริมการปรับเปล่ียน
ระบบการเรียนรู้ให้มีการพัฒนาทักษะส้าหรับศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการด้ารงชีพ ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิรูปโครงสร้าง
องค์กรการศึกษาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนระดับต้าบลข้ึนไปให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ตอบสนองต่อความ
ต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และการปฏิรูประบบการสอบควบคู่กับการปรับบทบาท "ครูยุคใหม่" ปรับปรุงการผลิตและพัฒนาครูให้
มีคุณภาพ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษา รวมท้ัง พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ 
และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ ต้ังแต่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ให้มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ี
จ้าเป็นต่อการเรียนรู้ การด้ารงชีวิตและการท้างาน  

34.2 แนวทางย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลาย

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ในการคัดกรองและส่งเสริมพหุปัญญาให้มีคุณภาพท้ังในด้านการเสริมสร้างประสบการณ์และการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมท้ังด้านกีฬา ภาษา วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ และการวิจัย รวมท้ังส่งเสริมการสร้าง
ระบบสนับสนุนการท้างานท่ีเหมาะสมส้าหรับผู้มีความสามารถพิเศษในหลายสาขาวิชา ระบบเช่ือมโยง
เครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศในรูปแบบความร่วมมือ รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการ
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3.4 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

35 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุข
ภาวะท่ีดี

เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี และมีความเป็นอยู่ดีข้ึน โดยส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาวะให้แก่
ประชาชน  พัฒนาภาคีเครือข่ายประชาชน ชุมชน ท้องถ่ินให้มีความรู้ด้านสุขภาวะท่ีดี  พัฒนานโยบาย
และระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการยกระดับสุขภาวะของประชาชน เพ่ิมขีดความสามารถในการติดตาม คาดการณ์แนวโน้มและ
โอกาสเกิดโรคท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ปฏิรูประบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยตามมาตรฐานสากลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ พอเพียงเป็นธรรมและย่ังยืน ส่งเสริมการปฏิรูประบบสาธารณสุขโดยพัฒนากลไก
และระบบบริหารจัดการหลักประกันสุขภาพและสวัสดิการให้ได้มาตรฐานและประชาชนเข้าถึงได้อย่าง
เท่าเทียมกัน  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  พัฒนาและ
ยกระดับรับมือต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้า  พัฒนาการแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้าน 
การแพทย์ทางเลือก รวมท้ังพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
ส่งเสริมการพัฒนาระบบสุขภาพจิตครอบคลุมทุกมิติ

35.1  แนวทางย่อยการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาวะและการป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

เพ่ือให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ รวมถึงป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคาม
สุขภาวะของประชาชน โดยเพ่ิมศักยภาพการจัดการสุขภาวะให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย พัฒนาส่ือเพ่ือ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาวะท่ีถูกต้องให้สามารถเข้าถึงโดยสะดวก พัฒนาภาคีเครือข่ายประชาชน 
ชุมชน ท้องถ่ินให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สามารถป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ี
คุกคามสุขภาวะได้ด้วยตัวเอง ตลอดจนผลักดันนโยบายการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และ
กลไกการส่ือสารประชาสัมพันธ์ และก้าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน 

35.2 แนวทางย่อยการใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
มีสุขภาวะท่ีดี

เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะท่ีดี โดยการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อ
การยกระดับสุขภาวะของประชาชน สนับสนุนสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค 
รวมท้ังพัฒนาระบบควบคุมและป้องกันการเกิดโรคและภัยจากส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

35.3 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้าง
สุขภาวะท่ีดี

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี
ประชาชนทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน โดยน้าเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาใช้เพ่ือสนับสนุนบริการทาง
การแพทย์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมท่ัวถึง โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ
การแพทย์ทางไกล และพัฒนากลไกการประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนพัฒนาระบบ
การจัดท้าฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มกลางในการเช่ือมโยงทุก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายใต้ระบบการบริหารท่ีมีการกระจายอ้านาจ มีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรม
และย่ังยืน พัฒนาการแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้าน การแพทย์ทางเลือก พัฒนาระบบหลักประกัน
สุขภาพให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มบนพ้ืนฐานความย่ังยืนทางการคลัง 
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35.4 แนวทางย่อยการกระจายบริการ

สาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
การเข้าถึงบริการสาธารณสุขของประชาชนมีความเหล่ือมล้้าลดลง โดยการส่งเสริมการกระจายระบบ
บริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยพัฒนาระบบสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ ท้ังบริการ
คลินิกหมอครอบครัว และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล ตลอดจนบริการดูแลระยะยาวส้าหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง รวมถึงน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาเพ่ิมประสิทธิภาพกับระบบบริการ
 เพ่ือให้คนไทยสามารถเข้าถึงระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ลดค่าใช้จ่าย ลด
ภาระการเดินทางไปยังสถานพยาบาลและลดความแออัดในโรงพยาบาลใหญ่ สร้างการตระหนักรู้ให้กับ
ประชาชนในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิของตนเองและวิธีการแก้ไขปัญหาส้าหรับบุคคลท่ีไม่ได้รับสิทธิข้ัน
พ้ืนฐาน พัฒนากลไกและแนวทางก้ากับดูแลค่าบริการทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสม  ยกระดับ
ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบฐานข้อมูลท่ีสามารถเช่ือมโยงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน
ระบบบริการสุขภาพ ผ่านการเช่ือมโยงข้อมูลสุขภาพในระบบบริการสาธารณสุข พัฒนาบุคลากรด้าน
สุขภาพ ท้ังในด้านการบริหารจัดการการผลิต การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการกระจายบุคลากร 
รวมท้ังสนับสนุนให้มีมาตรการจูงใจให้บุคลากรคงอยู่ในพ้ืนท่ี ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้องกับด้านสุขภาพ โดยเฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านให้มีบทบาทการดูแลสุขภาพ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน

35.5 แนวทางย่อยการพัฒนาและสร้างระบบ
รับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้้าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพเร่ืองโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ
มากข้ึน  โดยการส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับระบบการรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้้าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคแก่ประชาชน พัฒนาระบบอนามัยส่ิงแวดล้อมและเวชศาสตร์ป้องกัน
 รวมท้ังระบบเฝ้าระวังป้องกัน ติดตามตรวจสอบ การประเมินแนวโน้มสถานการณ์และเฝ้าระวังโรคอุบัติ
ใหม่และอุบัติซ้้า การให้วัคซีนแก่ประชากรกลุ่มเส่ียง รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ในการรับมือกับภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข ส่งเสริมระบบการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ
โดยเฉพาะทรัพยากรด้านสาธารณสุขท่ีจ้าเป็น ในการจัดการภาวะฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ 

3.5 ศักยภาพการกีฬา
36 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการ

กีฬา
คนไทยมีสุขภาพดีข้ึน มีน้้าใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากข้ึนด้วยกีฬา  โดยส่งเสริมให้เกิด
ความรู้และตระหนักในประโยชน์ของการออกก้าลังกายและการเล่นกีฬาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความจ้าเป็นต่อ
ทักษะในการด้ารงชีวิต ส่งเสริมการออกก้าลังกาย การเล่นกีฬาและการประกอบกิจกรรมนันทนาการ
ของประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ สถานท่ีและส่ิงอ้านวย
ความสะดวกด้านการออกก้าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการพัฒนานักกีฬาของชาติต้ังแต่
ระดับเยาวชนท่ีมีความถนัด และทักษะด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ ส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติในทุกระดับ และการพัฒนาบุคลากรการกีฬาและ
นันทนาการอย่างเป็นระบบและได้มาตรฐานสากล

36.1 แนวทางย่อยการส่งเสริมการออกก้าลัง
กาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถี
ชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมออกก้าลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ

คนไทยออกก้าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม้่าเสมอเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่ม
ทุกวัย โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เรียนรู้วิธีการท่ีถูกต้อง และตระหนักถึงประโยชน์ของการออกก้าลัง
กาย การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น สนับสนุนการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความ
สนใจ และปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองจนเป็นวิถีชีวิต ปลูกฝังประชาชนมีน้้าใจนักกีฬา มีระเบียบวินัย  รวมท้ัง
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ สถานท่ีและส่ิงอ้านวยความสะดวก ตลอดจนการประสานความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และภาคประชาสังคม
ในพ้ืนท่ีในการร่วมลงทุน ร่วมใช้พ้ืนท่ีและบริหารจัดการสถานท่ีและอุปกรณ์กีฬาร่วมกันในระดับชุมชน
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36.2 แนวทางย่อยการส่งเสริมการกีฬาเพ่ือ

พัฒนาสู่ระดับอาชีพ
เพ่ือให้ประชาชนมีทักษะด้านการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพได้ นักกีฬาไทยประสบความส้าเร็จในการ
แข่งขันระดับนานาชาติ โดยพัฒนาระบบการเลือกสรรนักกีฬาท่ีมีศักยภาพ พัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติ
ท่ีมีอยู่ในพ้ืนท่ีและในประเภทกีฬาต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐานสากล สนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา และนวัตกรรมด้านการกีฬาเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศสู่กีฬาอาชีพ รวมท้ังสนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติในทุกระดับ ตลอดจนการยกระดับมาตรฐานการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือ
ความเป็นเลิศท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

36.3 แนวทางย่อยการพัฒนาบุคลากรด้านการ
กีฬาและนันทนาการ

เพ่ือให้บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรการกีฬาและนันทนาการตามศักยภาพ และความสนใจอย่างเป็นระบบ บนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล มีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านกีฬา
และนันทนาการให้เกิดการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนและพัฒนาทักษะของกลุ่มผู้สนใจ

3.6 การด้าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
37 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์

เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส้าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยการพัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ให้คนไทยมีความพร้อมท้ัง กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดี
รอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมมีหลักคิดท่ีถูกต้อง รักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

3.7 การด้าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
38 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือให้การด้าเนินภารกิจด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตาม
อ้านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการ
ท้างานได้รับการดูแลท่ีดี

39 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)

เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด้าเนินภารกิจของรัฐ
 ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด้าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล

4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
4.1 พลังทางสังคม

40 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม เพ่ือส่งเสริมการสร้างพลังในชุมชนให้เกิดเป็นพลังทางสังคม และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง ยุติความรุนแรงในครอบครัว 
สร้างภูมิคุ้มกันจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเด็กวัยรุ่น ส่งเสริมคนรุ่นใหม่มาเป็น
ก้าลังในการพัฒนาและท้าประโยชน์ส่วนรวมในสังคม รวมท้ังส่งเสริมอาสาสมัครในชุมชน และผลักดัน
สถาบันทางสังคมให้มีส่วนร่วมพัฒนาในลักษณะภาคีเครือข่าย ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และยกระดับ
ความสามารถในการจัดการตนเองของชุมชน เผยแพร่โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด้าริ พัฒนาขยาย
ผลการปฏิบัติไปสู่ประชาชนในระดับพ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรมรวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีศูนย์
พัฒนาโครงการหลวง ส่งเสริมศักยภาพบทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชนให้ทุกเพศสภาพให้เป็นพลังใน
การขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ ความเท่าเทียมของหญิงและชายท้ังใน
ระดับครอบครัวและในท่ีท้างาน สนับสนุนการต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ให้
เป็นพลังในการขับเคล่ือนสังคม ยกระดับคุณค่าของทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ให้เป็น
มูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีสร้างสรรค์
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41 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจาย

อ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถพ่ึงตนเองได้ในทุกมิติ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ โดยส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาควิชาการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาพ้ืนท่ีให้เกิดการ
กระจายอ้านาจสู่ท้องถ่ินผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ิมอิสระและความมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาระดับท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสริมให้มีกลไกเช่ือมโยงกับนโยบายและการบริหาร
จัดการในส่วนกลาง และท้องถ่ินท่ีสามารถสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

42 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดย
การสนันสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก้าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีของตนเองภายใต้
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และบูรณาการแผนให้มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกันในทุกระดับเป็น
แผนเดียวกัน ต้ังแต่ระดับหมู่บ้าน ท้องถ่ิน อ้าเภอ จังหวัด จนถึงกลุ่มจังหวัด โดยค้านึงถึงสัดส่วนจ้านวน
ประชากรของจังหวัดให้สามารถดูแลการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรได้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
สามารถกระจายรายได้ให้เกิดความเป็นธรรม ให้ความส้าคัญกับการสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจ
จากศักยภาพของฐานทรัพยากรของแต่ละพ้ืนท่ี ท้ังทรัพยากรธรรมชาติ ทุนทางวัฒนธรรมและทุนทาง
สังคม รวมถึงการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในพ้ืนท่ีเพ่ือยกระดับการใช้ทรัพยากรน้ันอย่างย่ังยืน 

43 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
โดยส่งเสริมความรู้และทักษะในด้าน เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ้านวยต่อ
การด้าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ เพ่ิมศักยภาพบริการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวและการคุ้มครอง
ทางสังคมผู้สูงอายุ ควบคู่กับการสนับสนุนบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถานบริการเอกชน 
ผู้ดูแลอิสระ และสมาชิกในครอบครัวท่ีผ่านการฝึกอบรมและมีมาตรฐาน ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงวัยให้
เหมาะสมกับศักยภาพและสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมส้าหรับ
การด้าเนินชีวิตของผู้สูงวัย รวมท้ังส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ของผู้สูงอายุท่ีส่ังสมมา
สู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคม ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างงาน
แก่ผู้สูงอายุ  โดยภาครัฐเป็นผู้สนับสนุนและพัฒนามาตรการทางการเงิน สนับสนุนให้มีระบบบริการท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะท่ีดีแก่ผู้สูงอายุท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยการสร้างและขยายต้นแบบ
ระบบการดูแลสุขภาพระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรมในทุกชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ 
รวมท้ังสร้างฐานข้อมูลกลางและบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

4.2 เศรษฐกิจฐานราก
44 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริม

เศรษฐกิจฐานราก
เพ่ือให้เกษตรกร ครัวเรือน ชุมชน และผู้มีรายได้น้อยมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองและกระจายอย่าง
เหมาะสม  โดยการพัฒนาศักยภาพผ่านการส่งเสริมองค์ความรู้และทักษะท่ีส้าคัญและจ้าเป็นต่อการ
เพ่ิมศักยภาพของแรงงานในระบบเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือเตรียมไปสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
รวมท้ังเพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการถ่ายทอด
ความรู้และเทคโนโลยี เพ่ิมขีดความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ข่าวสาร ด้านเทคโนโลยี การ
จัดการ และการตลาด พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ และสินค้าชุมชน โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์ ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรให้สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิม และยกระดับโครงสร้างการผลิตในอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปอย่างครบวงจร ส่งเสริมการ
แปรรูปสินค้าเกษตรในระดับชุมชนให้สามารถแข่งขันในตลาดสากลได้ รวมถึงส่งเสริมช่องทางการตลาด
ท่ีเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ินผ่านกลไก สหกรณ์ ร้านค้าชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน  เพ่ิมทักษะการบริหารจัดการหน้ีสินได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเน่ือง 
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากรท่ีจ้าเป็นในการประกอบอาชีพ พร้อมท้ังมุ่งถ่ายทอด
ความรู้ด้านทักษะทางการเงิน ให้สามารถบริหารจัดการหน้ีสิน และมีศักยภาพในการออมและการลงทุน
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ของประชาชนและกลุ่มอาชีพ
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44.1 แนวทางย่อยยกระดับศักยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการธุรกิจ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก โดยการเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนา
ทักษะให้แก่กลุ่มเกษตรกร แรงงานท่ัวไป และผู้มีรายได้น้อย เพ่ือยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
 พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ สร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ ท้ัง
ด้านเทคโนโลยีการจัดการ การบริหารจัดการความเส่ียง การตลาด ด้านบัญชีการผลิต การควบคุม
ต้นทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงทักษะต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องและจ้าเป็นต่อการยกระดับเป็น
ผู้ประกอบการ พัฒนามาตรการแก้ปัญหาหน้ีนอกระบบ รวมท้ังลดภาระหน้ีสิน โดยเกษตรกรสามารถ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบท่ีมีต้นทุนต้่า ปรับโครงสร้างหน้ีให้สอดคล้องกับศักยภาพในการช้าระหน้ี
อย่างย่ังยืน ตลอดจนบูรณาการองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ินร่วมกับองค์ความรู้ท่ีสร้างข้ึนใหม่มา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชนท่ีครบวงจร พัฒนาปัจจัยสนับสนุนและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานราก ผ่านการสนับสนุนด้านเงินทุน ทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรม ส่งเสริมการยกระดับรายได้ผู้
ประกอบธุรกิจ โดยสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ เครือข่ายทางการตลาดท้ังในชุมชน ออนไลน์ และ
ต่างประเทศ รวมท้ังพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน  

44.2 แนวทางย่อยสร้างสภาพแวดล้อมและ
กลไกท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
ราก

เพ่ือให้ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยสร้างสภาพแวดล้อมและกลไก
ท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ส่งเสริมให้มีกลไกสนับสนุนการผลิตและการตลาดภายใน
ชุมชน/พ้ืนท่ี เพ่ือให้เกิดการเติบโตและหมุนเวียนของเศรษฐกิจในระบบ ส่งเสริมระบบแบ่งปันผลก้าไร
สินค้าเกษตร สนับสนุนการพัฒนาระบบตลาด ครอบคลุมถึงช่องทางตลาดออนไลน์ และช่องทางตลาด
อ่ืน ๆ ส่งเสริมให้มีนวัตกรรมทางการเงินเพ่ือสนับสนุนแหล่งทุน พัฒนาระบบก้ากับ ระบบมาตรฐาน
บัญชี การใช้รูปแบบสินเช่ือท่ีเหมาะสมกับความต้องการของเศรษฐกิจชุมชน ตลอดจนส่งเสริมให้ธนาคาร
เฉพาะกิจสามารถยกระดับเป็นพ่ีเล้ียงสนับสนุนด้านเงินทุนและการบริหารสภาพคล่อง และส่งเสริมให้
เกษตรกรปลูกไม้มีค่าเป็นพืชเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมรายได้และสร้างหลักประกันท่ีม่ันคงให้เกษตรกร 
สนับสนุนการต่อยอดงานวิจัยและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ตลอดจนยกระดับไปสู่มาตรฐานสากล พัฒนากลไกแก้ไขปัญหา
หน้ีสินผ่านการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ส่งเสริมองค์ความรู้พ้ืนฐาน ด้านการบริหาร
จัดการหน้ีสิน การเงิน การออม และทักษะการประกอบอาชีพเพ่ือต่อยอดอาชีพสู่ผู้ประกอบการธุรกิจ
ชุมชน

45 แผนงานยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดิน
และทรัพยากรดิน

เพ่ือการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ โดยการพัฒนากลไกการใช้ประโยชน์ท่ีดิน
สาธารณะ พัฒนาฐานข้อมูลด้านท่ีดินและทรัพยากรดินให้มีความทันสมัย เป็นมาตรฐานเดียวกัน และ
ครอบคลุมท้ังประเทศ สามารถแยกตามประเภทการใช้ประโยชน์ รวมถึงผู้ครอบครองสิทธิในท่ีดินท่ี
สามารถเปิดเผยและสืบค้นได้ ส่งเสริมการพัฒนากลไกเพ่ือท้าหน้าท่ีรับฝากท่ีดินจากเอกชนและน้ามา
หมุนเวียนสร้างประโยชน์ให้ผู้มีรายได้น้อย รวมท้ังปรับระบบการบริหารจัดการท่ีดินของรัฐท้ังในเขต
ปฏิรูปท่ีดิน พ้ืนท่ีป่าเส่ือมโทรมและท่ีสาธารณะเพ่ือให้เกิดผลิตภาพของการใช้ประโยชน์ท่ีดินท่ีสูงข้ึน 
ส่งเสริมการกระจายการถือครองท่ีดินท้ากินให้กับเกษตรกรและประชาชนอย่างเป็นระบบผ่านกลไกท่ีมี
อยู่ ปรับระบบท่ีดินท้ากินให้สามารถเข้าถึงได้ พัฒนาแนวทางการพิสูจน์สิทธิในท่ีดินของรัฐให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ปรับระบบการออกเอกสารสิทธ์ิ จัดท้าแนวทางการก้าหนดสิทธิ การจัดการสิทธิ
ในท่ีดินให้เหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมแนวทางการสร้างรายได้จากผืนดินอย่างสมดุลและย่ังยืน ผ่าน
กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือลดความเหล่ือมล้้า
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4.3 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

46 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทาง
สังคม

เพ่ือให้คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน โดยการส่งเสริมการสร้าง
หลักประกันสวัสดิการส้าหรับแรงงาน ท้ังในและนอกระบบให้สามารถเข้าถึงระบบประกันสังคมอย่าง
ท่ัวถึงเป็นธรรม โดยพัฒนาระบบประกันสังคมให้ยืดหยุ่น มีการบริหารท่ีคล่องตัว โปร่งใส สนับสนุนการ
จ้างงานในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม ตลอดจนสนับสนุนกลไกพิทักษ์และคุ้มครองแรงงาน และ
ส่งเสริมความปลอดภัยในการท้างานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  อีกท้ังสนับสนุนการขยายความ
คุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานให้ครอบคลุมสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชน บริการสังคม ประกันสังคม 
และบริการด้านสาธารณสุข โดยมีระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ส้าหรับผู้ด้อยโอกาส คนยากจน 
และกลุ่มเปราะบางให้สามารถเข้าถึงเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐ ได้อย่างมีคุณภาพ อีกท้ังการ
เข้าถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุมเด็กอายุ 0 - 2 ปี อย่างมีคุณภาพ จัดความคุ้มครองทางสังคมให้
ทุกกลุ่มคนได้รับสวัสดิการอย่างเหมาะสมบนฐานความย่ังยืนทางการคลัง การร่วมจ่ายในระบบ
สวัสดิการของทุกภาคส่วนและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ การมีช่องทางการส่ือสาร และมีรูปแบบการ
ให้บริการแต่ละเป้าหมาย มีระบบข้อมูลด้านการคุ้มครองและหลักประกันสังคม ยกระดับการจัดท้า
ระบบการเยียวยาช่วยเหลือในภาวะวิกฤติแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤติทางเศรษฐกิจ สังคม และภัย
พิบัติต่าง ๆ อย่างทันท่วงที พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคท่ีมีประสิทธิภาพโดยปรับปรุง
กฎหมายให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสนับสนุนองค์กรของผู้บริโภคให้มีความเข้มแข็ง ป้องกันการ
ละเมิดสิทธิผู้บริโภค ตลอดการสร้างความตระหนักในสิทธิหน้าท่ีและมีภูมิคุ้มกันในการบริโภคบูรณาการ
ระบบความคุ้มครองทางสังคม ก้าหนดบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และท้องถ่ินในการจัดความคุ้มครองทางสังคมให้ชัดเจน เช่ือมโยงฐานข้อมูลให้ทุกหน่วยงาน
สามารถท้างานบนฐานข้อมูลเดียวกัน

47 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา

เพ่ือให้เด็กเล็ก เด็ก เยาวชน รวมถึงกลุ่มเด็กด้อยโอกาสให้สามารถเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี
มาตรฐาน เสริมสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
โดยเฉพาะพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ส่งเสริม
ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุน
 และประเมินผล เพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน

48 แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม

เพ่ือให้มีระบบและกลไกช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน อาทิ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหย่ือ
ของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเส่ียง ผู้ติดเช้ือ และบุคคลท่ี
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ โดยส่งเสริมการพัฒนาระบบและกลไกในการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีมี
ประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและบูรณาการฐานข้อมูล การส่งเสริม
ความม่ันคงด้านท่ีอยู่อาศัย สนับสนุนและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
รวมท้ังการส่งเสริมการเล้ียงดูเด็กในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น และเสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วน
ร่วมของชุมชนผ่านการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง
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4.4 การด้าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

49 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คือ สร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้้าในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก้าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ เพ่ิมขีดความสามารถของ
ชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ โดยการดึงเอา
พลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถ่ิน มาร่วมขับเคล่ือน สนับสนุนการ
รวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท้าเพ่ือส่วนรวม การกระจาย อ้านาจและความรับผิดชอบไปสู่
กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท้าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน 
และ สังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรม
และท่ัวถึง

4.5 การด้าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
50 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม
เพ่ือให้การด้าเนินภารกิจด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามอ้านาจ
หน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการท้างาน
ได้รับการดูแลท่ีดี

51 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม)

เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด้าเนินภารกิจของรัฐ
 ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด้าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล

5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
5.1 การเติบโตอย่างย่ังยืน

52 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่าง
ย่ังยืน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันการท้าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ

เพ่ือให้พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินก้าเนิดโดยเฉพาะ
สัตว์ป่าและพันธ์ุพืชท่ีใกล้สูญพันธ์ุได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู โดยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและ
แหล่งท่ีอยู่อาศัยตามธรรมชาติท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพสูง ลดภัยคุกคาม บริหารจัดการไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งระหว่างสัตว์ป่ากับคนและชุมชน พัฒนาระบบฐานข้อมูลและธนาคารพันธุกรรม พัฒนา
กลไก เพ่ือขับเคล่ือนการด้าเนินงานและมาตรการจูงใจในการอนุรักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง  ฟ้ืนฟูและใช้
ประโยชน์ความหลากหลายชีวภาพอย่างย่ังยืน ตลอดจนพัฒนาและบังคับใช้มาตรการทางกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องเพ่ิมสัดส่วนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม บริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีและบูรณาการทุก
หน่วยงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจติดตามการบุกรุกป่า ส่งเสริมการฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าธรรมชาติท่ี
เส่ือมโทรม ส่งเสริมการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีต้นน้้าท่ีเหมาะสมและไม่เกิดผลกระทบ ส่งเสริมการปลูกไม้
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมจากป่าปลูกแบบครบวงจร สร้างและพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือการพักผ่อนและ
การเรียนรู้ทางธรรมชาติในเขตชุมชนเมืองและชนบท ตลอดจนจัดท้าแผนท่ีแนวเขตพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกันและจัดท้าฐานข้อมูลพ้ืนท่ีสีเขียวรายจังหวัด รวมท้ังส่งเสริมพ้ืนท่ีป่าชุมชนและป่า
ครอบครัวแบบมีส่วนร่วม
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ย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
เพ่ือให้ระบบนิเวศทางทะเลมีความสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังท้ังระบบได้รับการ
ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ โดยการจัดการคุณภาพของน้้าทะเลให้มีคุณภาพเหมาะสมกับการใช้
ประโยชน์ ลดปริมาณขยะและของเสียท่ีจะลงสู่ทะเล รักษาระบบนิเวศทางทะเลและชายฝ่ังท่ีมี
เอกลักษณ์ และสัตว์ทะเลหายากใกล้สูญพันธ์ุ ปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังท้ังระบบ
 เพ่ิมพ้ืนท่ีคุ้มครองทางทะเลให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนผ่านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ชุมชน ภาคเอกชนในพ้ืนท่ี และภาคีเครือข่ายในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังท้ังระบบ รวมท้ังผลักดันความร่วมมือระหว่างประเทศในการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมทางทะเล พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและติดตามประเมินผล จัดการท่องเท่ียวทางทะเลท่ีค้านึงถึง
ความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ การลดความเหล่ือมล้้าและดูแลผลประโยชน์ให้เกิดข้ึนกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ส่งเสริมการเพาะเล้ียงสัตว์ในทะเล พัฒนาท่าเรือและการขนส่งทางทะเลท้ังระบบให้
ท้าการประมงอย่างย่ังยืน ควบคุม ยกเลิกเคร่ืองมือประมงผิดกฎหมาย และไม่ให้มีเรือประมงผิด
กฎหมาย ตลอดจนลดอุปสรรคธุรกิจประมงพาณิชย์/ประมงชายฝ่ัง และดูแลประมงพ้ืนบ้าน

54 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง และสร้างขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือป้องกัน
และลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการส่งเสริมการสร้างการ
เติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการ
ด้าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจก พัฒนาระบบติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกท่ี
ครอบคลุมทุกสาขา เช่ือมโยงทุกภาคส่วน พัฒนามาตรการจูงใจให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องสามารถลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก สนับสนุนให้เกิดการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ
และผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมการบูรณาการการจัดท้าแผนรายสาขา 
และรายพ้ืนท่ีส่งเสริมการลงทุนท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ
และภาคเอกชน  พัฒนามาตรการและกลไกทางเศรษฐศาสตร์และทางการเงินเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

55 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการมลพิษและ
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือให้ประเทศมีการบริหารจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีของประชาชน โดยบริหารจัดการมลพิษท่ีแหล่งก้าเนิด ค้านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ี
 การจัดการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการจัดการมลพิษ เพ่ิมศักยภาพการจัดเก็บ ขนส่ง การก้าจัด
ขยะมูลฝอยชุมชน ของเสียอันตราย ขยะติดเช้ือ จัดท้าระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ โดย
ครอบคลุมกิจกรรมการจัดการมลพิษทางน้้า จัดการคุณภาพน้้าในแหล่งน้้าในผิวดิน แหล่งน้้าทะเล 
แหล่งน้้าใต้ดิน ให้มีคุณภาพท่ีเหมาะสม คุณภาพอากาศ เสียง ความส่ันสะเทือน อยู่ในระดับมาตรฐาน
ของประเทศไทย พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการแจ้งเตือนปัญหามลพิษ จัดการขยะมูลฝอย 
สารเคมีในภาคการเกษตร และกากอุตสาหกรรม รวมถึงการใช้มาตรการเพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของผู้ก่อมลพิษ สนับสนุนการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน ส่งเสริมให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ตลอดจนเสริมสร้างจิตส้านึกและพฤติกรรมท่ีดีของประชาชน รวมท้ัง
เร่งรัดการแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ โดยเฉพาะปัญหา PM 2.5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
อากาศและเสียง  โดยเพ่ิมทักษะของบุคลากรและเคร่ืองมือในการตรวจวัดคุณภาพอากาศ เร่งสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการมลพิษทางอากาศและเสียง โดยการจัดการมลพิษท่ีแหล่งก้าเนิดอย่าง
มีประสิทธิภาพ
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เพ่ือก้าหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เพ่ือคนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี โดย
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการพัฒนาและ
ยกระดับการประเมินส่ิงแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ สร้างความตระหนักรู้ถึงความส้าคัญของการ
ด้าเนินการด้านแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต้่า ผลักดันให้มีการจัดโครงสร้างเพ่ือ
ขับเคล่ือนประเด็นร่วมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในระดับประเทศและ
ระหว่างประเทศ พัฒนาเคร่ืองมือและกลไกในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ผลักดันกฎหมาย นโยบาย
และมาตรการด้านส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการเสริมสร้างคุณลักษณะชีวิตท่ีพึงประสงค์ให้เป็นท่ียอมรับใน
บริบทของพ้ืนท่ี และสนับสนุนการกระจายอ้านาจและส่งเสริมธรรมาภิบาลด้านการรักษาและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

5.2 การบริหารจัดการน้้าท้ังระบบ
57 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการทรัพยากรน้้า
เพ่ือพัฒนา ฟ้ืนฟู ปรับปรุง และซ่อมแซมระบบชลประทาน ระบบกระจายน้้า รวมท้ังการบริหารจัดการ
แหล่งน้้าท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ีชลประทาน ตลอดจนแหล่งน้้าชุมชนและแหล่งน้้าสาธารณะท่ีมี
ความส้าคัญ ให้มีโครงสร้างและระบบบริหารจัดการทรัพยากรน้้าท่ีมีประสิทธิภาพ ม่ันคงและย่ังยืน     

58 แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากร
น้้า

เพ่ือให้ประเทศมีความม่ันคงด้านน้้าเพ่ิมข้ึน มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าอย่างเป็นระบบและย่ังยืน 
ท้ังน้้าบนดินและน้้าใต้ดิน เพ่ิมผลิตภาพของน้้าท้ังระบบในการใช้น้้าอย่างประหยัดและสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากการใช้น้้า โดยจัดท้าแผนบรรเทาอุทกภัยแบบบูรณาการ  จัดระบบการจัดการภัยพิบัติจากน้้าใน
ภาวะวิกฤติ เตือนภัยอุทกภัยและภัยแล้ง เพ่ือลดความสูญเสียและความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาแหล่งน้้าท้ังในและนอกเขตชลประทานให้สามารถท้าเกษตรได้ จัดหาพัฒนาแหล่งน้้าให้เพียงพอ
ต่อการเจริญเติบโตของเขตเมือง เกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเท่ียว เพ่ิมประสิทธิภาพการอนุรักษ์
 ฟ้ืนฟู พ้ืนท่ีป่าต้นน้้าและแหล่งน้้าธรรมชาติ แหล่งกักเก็บน้้า ระบบกระจายน้้า และเช่ือมโยงโครงข่าย
ลุ่มน้้าท้ังในและนอกเขตชลประทาน ปรับปรุงทางน้้า พ้ืนท่ีรองรับน้้า จัดท้าผังเมืองและระบบป้องกันน้้า
ท่วมชุมชนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบ้าบัดน้้าเสีย  ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ สนับสนุนองค์กรลุ่มน้้า พัฒนาระบบฐานข้อมูล การประชาสัมพันธ์ การติดตาม
ประเมินผลและการมีส่วนร่วม

57.1/58.1 แนวทางย่อยการพัฒนาการจัดการน้้าเชิง
ลุ่มน้้าท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้าน
น้้าของประเทศ

เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้้าของประเทศ โดยจัดให้มีน้้าสะอาดเพียงพอต่อทุกครัวเรือนในชุมชนชนบทใน
ปริมาณ คุณภาพ และราคาท่ีเข้าถึงได้ ส่งเสริมฟ้ืนฟู อนุรักษ์ พ้ืนท่ีต้นน้้า พ้ืนท่ีชุ่มน้้า พ้ืนท่ีพักน้้า แหล่ง
น้้าธรรมชาติ (รวมล้าน้้า) แอ่งน้้าบาดาล การระบายน้้าจากเมืองชายฝ่ัง ให้มีปริมาณ คุณภาพ และ
สามารถใช้ประโยชน์ได้ตามเกณฑ์ของแต่ละลุ่มน้้า สนับสนุนการจัดท้าแผนการป้องกัน ฟ้ืนฟู รักษา 
ร่วมกับแผนรักษาเขตต้นน้้า และการรักษาสภาพแวดล้อมตามพ้ืนท่ีท่ีก้าหนด ส่งเสริมระบบการจัดการ
น้้าในภาวะวิกฤติ โดยเฉพาะเร่งรัดจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย การป้องกันก่อนเกิดภัย
 ให้ความช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และแก้ไขปัญหาในระยะยาว จัดระบบติดตามสถานการณ์อย่าง
ต่อเน่ือง ก้าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมและพัฒนาปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการ
บริหารจัดการน้้าเชิงลุ่มน้้าอย่างมีธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การ
ใช้ประโยชน์ท่ีดินให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการน้้า ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้้า รวมท้ังการสร้างวินัยของประชาชนในการใช้น้้าและอนุรักษ์น้้า
อย่างรู้คุณค่า
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57.2/58.2 แนวทางย่อยการเพ่ิมผลิตภาพของน้้าท้ัง

ระบบ ในการใช้น้้าอย่างประหยัดรู้คุณค่า
และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้้าให้
ทัดเทียมกับระดับสากล

เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของน้้าท้ังระบบในการใช้น้้าอย่างประหยัด รู้คุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้้า
ให้ทัดเทียมกับระดับสากล โดยจัดหาน้้าให้เพียงพอต่อการเจริญเติบโตของเขตเมือง พัฒนาระบบจัดการ
น้้าในเมืองให้มีความเช่ือมโยง มีแหล่งน้้าส้ารอง สร้างระบบระบายน้้า ระบบกักเก็บน้้าในเมือง ส่งเสริม
การจัดให้มีน้้าเพียงพอต่อการพัฒนาเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเท่ียว และเพ่ือผลิตพลังงาน 
สนับสนุนการจัดระบบดูแลน้้าในพ้ืนท่ีนิคมเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม่ พ้ืนท่ีชลประทาน พ้ืนท่ีเกษตร
น้้าฝน พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ และแหล่งท่องเท่ียว เกษตรพลังงาน เกษตรเพ่ิมมูลค่าและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังเพ่ิมผลิตภาพของการใช้น้้าโดยการใช้น้้าอย่างมีคุณค่า การใช้น้้าซ้้า การน้าน้้ากลับมา
ใช้ใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งและการใช้น้้าทุกภาคส่วน พร้อมเพ่ิมการเก็บกักน้้าในพ้ืนท่ี รวมท้ัง
พัฒนาระบบเส้นทางน้้าท่ีมีความสอดคล้องกับระบบผังเมือง

57.3/58.3 แนวทางย่อยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้้า
ล้าคลองและแหล่งน้้าธรรมชาติท่ัว
ประเทศ

เพ่ือให้แม่น้้าล้าคลองและแหล่งน้้าธรรมชาติท่ัวประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพท่ีดี มีคุณภาพได้
มาตรฐาน  โดยส้ารวจพิสูจน์แนวเขตแม่น้้าล้าคลองและแหล่งน้้าธรรมชาติ และข้ึนทะเบียนแนวเขต
แม่น้้าล้าคลองและแหล่งน้้าธรรมชาติ จัดการ แก้ไขปัญหา และป้องกันการรุกล้้าแนวเขตแม่น้้า ล้าคลอง
 และแหล่งน้้าธรรมชาติ ท้าแผนร้ือถอนส่ิงก่อสร้างและอาคารท่ีรุกล้้า และรับฟังความคิดเห็นและการมี
ส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือจัดการการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีริมน้้า ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และพัฒนาแม่น้้า ล้าคลอง และแหล่งน้้าธรรมชาติ ในทุกมิติ อาทิ การระบายน้้า เก็บกักน้้า การ
บ้ารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของชุมชนริมน้้า สุนทรียภาพทางธรรมชาติ ระบบนิเวศ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมการรณรงค์สร้างความรู้และปลูกจิตส้านึกผู้มีส่วนได้เสียทุก
ภาคส่วน จัดท้าแผนอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแม่น้้า ล้าคลองและแหล่งน้้าธรรมชาติอย่างบูรณาการ และมีระบบ
บ้าบัดน้้าเสียหรือควบคุมการปล่อยน้้าเสียออกสู่แหล่งน้้าท่ีได้มาตรฐาน รวมท้ังก้าหนดมาตรการและ
กฎระเบียบจัดการขยะในแม่น้้า ล้าคลองและแหล่งน้้าธรรมชาติ

5.3 การด้าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
59 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คือ
 การอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างย่ังยืน 
มีสมดุล ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต
บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ ยกระดับ
กระบวนทัศน์บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาลการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติ เป็นหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวต้ังในการก้าหนดกล
ยุทธ์และแผนงานบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น ทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต
 โดยให้ความส้าคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะน้าไปสู่ความย่ังยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง

5.4 การด้าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
60 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
เพ่ือให้การด้าเนินภารกิจด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง 
และเป็นไปตามอ้านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมการท้างานได้รับการดูแลท่ีดี

61 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม)

เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด้าเนินภารกิจของรัฐ
 ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด้าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล
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6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

6.1 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
62 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชน

และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ
เพ่ือพัฒนาระบบอ้านวยความสะดวกในการบริการภาครัฐให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่ายสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส ลดค่าใช้จ่าย และตรวจสอบได้ รวมท้ังการบริหารจัดการการเงิน การคลัง โดยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ขยายฐานภาษี และการปรับปรุงระบบภาษีท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจของประเทศ พัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว ปรับปรุงวิธีการ
งบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวกเหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการหน้ีสาธารณะให้เกิดความย่ังยืนทางการคลังในระยะยาว พร้อมท้ังพัฒนาระบบการ
ติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ โดยมีการติดตาม
ประเมินผลท้ังก่อนเร่ิมโครงการ ระหว่างด้าเนินการ และหลังด้าเนินการ มีการปรับสมดุลภาครัฐโดย
การปรับขนาดของภาครัฐให้เหมาะสมกับภารกิจ เสริมสร้างบทบาทของภาคส่วนอ่ืน ๆ ตลอดจนสร้าง
บุคลากรภาครัฐท่ีเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ 
ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม

62.1 แนวทางย่อยการพัฒนาบริการประชาชน เพ่ือให้ภาครัฐมีการบริการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใสโดย
ยกระดับการบริการภาครัฐให้มีขีดสมรรถนะสูงเปล่ียนผ่านไปสู่ราชการทันสมัยในระบบดิจิทัลให้
ความส้าคัญกับผู้รับบริการ ปรับปรุงวิธีการท้างานให้ได้มาตรฐานสากล มีการพัฒนาบริการเดิมและ
สร้างบริการใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ น้าเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์ดิจิทัล
มาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม บูรณาการและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
รวมท้ังส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนา ในมิติต่าง ๆ เปิดโอกาสให้ประชาชน 
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการเสนอความเห็นต่อการด้าเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวกทันสถานการณ์ 

62.2 แนวทางย่อยการบริหารจัดการการเงิน
การคลัง

เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการเช่ือมโยงภารกิจภาครัฐและการบริหารจัดการการเงินการคลังให้สอดคล้อง
กับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาคภายใต้กรอบความย่ังยืน
ทางการคลัง พัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว ด้าเนินกรอบนโยบายการเงิน
การคลังท่ีโปร่งใส ยืดหยุ่น พัฒนาระบบเตือนภัยด้านเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง ตลอดจนพัฒนา
กลไกการดูแลเสถียรภาพของระบบการเงินในภาพรวม เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ขยายฐาน
ภาษีและปรับปรุงระบบภาษีท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังใช้มาตรการ
ทางภาษีเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ลดความเหล่ือมล้้า เร่งรัดพัฒนาการจัดท้างบประมาณเพ่ือ
ตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้วยการสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานท้ังภารกิจ
พ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ มีรายงานการติดตามประเมินผลการบรรลุเป้าหมาย
สาธารณะและเป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ รวมท้ังใช้เคร่ืองมือทางการเงินการคลัง
เพ่ือดึงดูดให้ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีจะเอ้ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการไทยตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยก้าหนดรูปแบบและสิทธิประโยชน์ท่ีจะ
ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจภายในประเทศ 

62.3 แนวทางย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ พัฒนาการปรับสมดุลภาครัฐ โดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ จัดให้มีการตรวจสอบความซ้้าซ้อน วิเคราะห์และทบทวนภารกิจของ
ภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ก้ากับดูแลการให้บริการสาธารณะเป็นไปตาม
มาตรฐาน รวมท้ังจัดเตรียมความพร้อมเพ่ือสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมด้าเนินภารกิจของ
ภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในระยะยาว
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62.4 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน

ภาครัฐ
เพ่ือให้ระบบบริหารงานภาครัฐเป็นภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับ
บริบทการพัฒนาประเทศ และเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง โดยการน้านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และ
พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ ให้ภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เช่ือถือได้ รวมท้ังสามารถก้าหนดนโยบายและการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานของข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ พัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลเปิดท่ีมีความโปร่งใส เช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูล มี
การจัดการความรู้ และพัฒนาความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ตลอดจนการจัดโครงสร้างองค์กรและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น มีขนาด
เหมาะสม เน้นการท้างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน เพ่ิม
สมรรถนะของระบบบริหารงานภาครัฐให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล พร้อมท้ังน้าเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท้างาน

62.5 แนวทางย่อยการสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ

เพ่ือก้าหนดเป้าหมายและนโยบายก้าลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน เกิดผลลัพธ์ในทางปฏิบัติ และ
สอดคล้องกับภารกิจการพัฒนาประเทศ พัฒนาระบบบริหารก้าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม พัฒนากลไกการบริหารงานบุคคลให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน สร้าง
ความก้าวหน้าให้กับบุคลากรตามความรู้ความสามารถและศักยภาพ โดยพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มี
ความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะด้านดิจิทัล สามารถปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ตลอดจนเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตบริการ 
ท้างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต มีความเป็นมืออาชีพ 
ด้วยการสร้างผู้น้าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ ตลอดจน
ส่งเสริมการบริหารงานบุคคลให้มีระบบตรวจสอบและประเมินผลท่ีโปร่งใส ชัดเจน ปราศจากการทุจริต
 และมีบทลงโทษผู้กระท้าความผิดอย่างจริงจัง

63 แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้บริการภาครัฐผ่านการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า โดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลางด้วยการสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล มีความรวดเร็ว สะดวก มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดภาระค่าใช้จ่าย ลด
ข้ันตอนการท้างาน ทันสมัย และทันต่อสถานการณ์ รวมท้ังไม่มีข้อจ้ากัดของเวลา พ้ืนท่ี และกลุ่มคน 
รวมท้ังมีการเช่ือมโยงหน่วยงานและระบบบริการภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ ตลอดจนปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของ
ภาครัฐ พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ลดข้อจ้ากัดด้านกฎหมาย และแก้ไขกฎหมายท่ีไม่
เป็นธรรม ล้าสมัย หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา เพ่ือยกระดับการพัฒนาภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
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6.2 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

64 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย ผ่านการปลูกจิตส้านึกและสร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักรู้ใน
เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรมและใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร ปรับปรุง
กฎหมายและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดและเป็นธรรม รวมท้ังให้โอกาสประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

64.1 แนวทางย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1) เร่งรัดสนับสนุนการสร้างจิตส้านึกการเป็นพลเมืองท่ีดีให้ประชาชน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระท้าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักการเมือง และผู้บริหารประเทศ/
ท้องถ่ิน/ชุมชน ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต และมีธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานภาครัฐ รวมท้ังพัฒนาค่านิยมให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง และมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เกิดวัฒนธรรมต้านทุจริต เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

64.2 แนวทางย่อยการปราบปรามการทุจริต เพ่ือพัฒนาระบบ กระบวนการ และกลไกการปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว มีความ
เด็ดขาด เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และตรวจสอบได้ โดยเร่งรัดการด้าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่
กับมาตรการทางกฎหมายเม่ือพบผู้กระท้าผิดอย่างเคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีสมัยใหม่
มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด

6.3 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
65 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม
เพ่ือพัฒนากฎหมายให้เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและการพัฒนา 
ตลอดจนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและบริหาร
จัดการให้กระบวนการยุติธรรมมีความเสมอภาค มีความเท่าเทียมกัน เป็นธรรมในสังคม เคารพศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม โดยมีการน้านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
และเป็นธรรม

65.1 แนวทางย่อยการพัฒนากฎหมาย เพ่ือพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทและเอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ ทบทวนความจ้าเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายท่ีมีอยู่ ลดข้อจ้ากัดด้าน
กฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีไม่จ้าเป็นหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ รวมท้ังจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศท่ีมีการ
จ้าแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและผู้ประกอบการ และให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความ
เป็นธรรม จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้อง เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
กฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมท้ังเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อ
ประชาชน พัฒนากฎหมายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ เอ้ืออ้านวยต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดิน การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ การแข่งขันระหว่างประเทศ รวมท้ังแก้ไข
ปัญหาและป้องกันการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม



วัตถุประสงค์ / แนวทางย่อย
65.2 แนวทางย่อยการพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม
การอ้านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ ด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือก การไกล่เกล่ียข้อ
พิพาทก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม พัฒนารูปแบบของ
การมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรม พัฒนากลไกคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผู้ได้รับ
ผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรมและความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ เอกชนและชุมชน ตลอดจนเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการสืบเสาะและการสอดส่อง ให้มีความโปร่งใส และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นช่องทาง
ให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมตลอดกระบวนการพิจารณาคดีได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยทุก
ข้ันตอนมีการก้าหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน

6.4 การด้าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
66 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท้างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีขนาดท่ีเล็กลง 
พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือประโยชน์
ต่อส่วนรวมของประเทศ มีการน้านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท้างานท่ี
เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส้านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ กฎหมายต้องมีเพียงเท่าท่ีจ้าเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล  มีประสิทธิภาพ และ
น้าไปสู่การลดความเหล่ือมล้้าและเอ้ือต่อการพัฒนา กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และอ้านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

6.5 การด้าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
67 แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
เพ่ือให้การด้าเนินภารกิจด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง 
และเป็นไปตามอ้านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร สถานท่ีอุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมการท้างานได้รับการดูแลท่ีดี

68 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ)

เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด้าเนินการกิจของรัฐ 
ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด้าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล

รายการค่าด้าเนินการภาครัฐ
69 แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือ

จ้าเป็น
เพ่ือป้องกันหรือแก้ไขสถานการณ์อันกระทบต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชนความม่ันคงของรัฐการ
เยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายจากภัยพิบัติสาธารณะร้ายแรงและภารกิจท่ีเป็นความจ้าเป็นเร่งด่วน
ของรัฐโดยค้านึงถึงวินัยทางการคลัง

70 แผนงานบริหารจัดการหน้ีภาครัฐ เพ่ือให้การบริหารจัดการหน้ีและการช้าระหน้ีภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อเศรษฐกิจ

71 แผนงานรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง เพ่ือเป็นรายจ่ายชดใช้เงินคงคลังท่ีได้จ่ายไปแล้ว ตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

72 แผนงานรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินทุนส้ารองจ่าย เพ่ือเป็นเงินทุนส้าหรับน้าไปใช้จ่ายกรณีท่ีมีความจ้าเป็นและเร่งด่วนเพ่ือประโยชน์แก่ราชการแผ่นดิน 
และงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส้ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ้าเป็นไม่เพียงพอ และเป็น
รายจ่ายชดใช้เงินทุนส้ารองจ่ายท่ีได้จ่ายไปแล้ว ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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